

УТВЕРЖДЕН
  комиссией по противодействию 
коррупции 20 декабря 2021 г.   
протокол №2

ОТЧЕТ 
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 
в бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области 
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
	Чагодощенского района» (далее – учреждение)  в 2021 году

	№ п/п
	Название мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1.
	Мероприятия организационно-управленческого и правового характера

	1.1
	Проведение оценки коррупционных рисков.
Подготовка карты коррупционных рисков
	Проведена оценка коррупционных рисков, разработана и утверждена карта коррупционных рисков
 (приказ №7 от 11.01.2021 г.)

	1.2
	Осуществление мониторинга изменений законодательства Российской Федерации в области противодействия коррупции
	Регулярно проводится мониторинг изменений законодательства РФ                         в области противодействия коррупции

	1.3
	Обеспечение  прозрачности  расходования  средств  Учреждения  путем размещения на официальном сайте Учреждения и официальном сайте для размещения информации                                       о государственных (муниципальных) учреждениях (https://bus.gov.ru/) в сети Интернет  информации о  плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2021 год,  годовой  бухгалтерской  отчетности за 2020 год . 

	На официальном сайте Учреждения  размещен план финансово-хозяйственной деятельности на 2021 год.
 На официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (https://bus.gov.ru/)  размещены годовая бухгалтерская отчетность за 2020 г.,                    план финансово-хозяйственной деятельности  на 2021 год. 

	1.4
	Анализ и оценка эффективности принимаемых в учреждении мер  по профилактике и противодействию коррупции 
	Проведены 2 заседания комиссии                         по противодействию коррупции с целью анализа  работы по противодействию коррупции в учреждении

	1.5



	 Организация взаимодействие с  контрольно-надзорными и правоохранительными органами области в целях получения оперативной информации о фактах проявления коррупции.
	Фактов проявления коррупции  в 2021 году в учреждении не выявлено

	2.
	Меры по профилактике коррупционных нарушений в сфере закупок

	2.1


	Обеспечение открытости и конкурентности торгов путем:
- проведение электронных аукционов, конкурсов, запросов котировок и запросов предложений;
- размещение закупок в РИС «Закупки Вологдской области», «Электронный магазин Вологодской области»;
- размещение информации о конкурентных процедурах (торгах)  в Единой информационной системе в сфере закупок.  
	Закупки проводились в соответствии                  с 44-ФЗ путем электронных аукционов (3),
закупок у единственного поставщика. Заключено 46 контрактов по результатам торгов в системе «Электронный магазин Вологодской области»

	2.2
	Обеспечение контроля за исполнением поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд. 
	Осуществляется постоянный контроль                            за исполнением поставщиками условий контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг.  
Неисполненные в 2021 году контракты                   в учреждении отсутствуют. 


	3.
	Меры профилактики коррупции сотрудниками учреждения

	3.1
	Организация проверки и регистрации уведомлений на предмет выявления фактов обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Уведомлений о фактах обращения    в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений  в 2021 году не поступало

	3.2
	Организация проверки и регистрации уведомлений на предмет выявления фактов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	Уведомлений о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов  в 2021 году  не зарегистрировано

	3.3
	Представление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год руководителем своевременно направлены  в ДСЗН ВО и размещены                             на официальном сайте ДСЗН


	3.4
	Обеспечение соблюдения Порядка передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями в Учреждении.
	Уведомлений от работников                                         о получении подарков                                     в 2021 году не поступало.

	3.5
	Проведение заседаний комиссии                                             по противодействию коррупции
	Проведено 2 заседания комиссии
(июль, декабрь)

	4.
	Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	4.1.
	Ознакомление работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов.  
	Работники знакомятся с НПА  при приеме     на работу и  в течение 10 рабочих дней                    с даты принятия НПА под роспись.                   Имеются листы ознакомления работников                    с локальными НПА.   

	4.2
	Проведение с работниками обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в соответствии                  с планом обучения
	В 2021 году с работниками учреждения проведено  4 обучающих мероприятия                    согласно плана обучения

	4.3
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции                
	Проводились индивидуальные консультации  работников с целью разъяснений положений локальных НПА

	4.4
	Распространением среди работников учреждения  методических рекомендации и иных информационных материалов по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Для сведения работников информационные материалы размещались на официальном сайте учреждения и  на стендах в здании учреждения

	5.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности учреждения

	5.1
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности Учреждения на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и Вологодской области.
	В течение года регулярно осуществлялось размещение  информации  о деятельности учреждения  на официальном сайте учреждения и в группе социальной сети «ВКонтакте»

	5.2.
	Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии. 
	Размещены на сайте учреждения план противодействия коррупции на 2021 г. карта коррупционных рисков учреждения, план обучения работников                                    по противодействию коррупции на 2021 г., а также методические материалы и памятки по вопросам профилактики коррупции

	5.3.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационного стенда в учреждении по вопросам противодействия коррупции в соответствии с установленными требованиями  законодательства РФ.
	На информационном стенде размещены
ФЗ от 25.12.2008 г. №273-ФЗ                                 «О противодействие коррупции», Национальный план противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, Положение об антикоррупционной политике (в новой ред. от 07.12.2021 г.), 
кодекс этики и служебного поведения  работников,  порядок действий работников  при склонении его к коррупционным правонарушениям, а также методические материалы и памятки по вопросам профилактики коррупции

	5.4
	Информирование населения Чагодощенского района о порядке, способах и условиях получения гарантированных и дополнительных социальных услуг предоставленных учреждением
	Информация  размещена                             на официальном сайте учреждения и                  на информационных стендах                                             в здании учреждения

	5.5
	Анкетирование получателей социальных услуг на предмет оценки качества предоставления услуг, включая вопросы, относящиеся  к выявлению коррупции 
	В 2021 году 2 раза (в раз в полугодие) проводилось анкетирование получателей социальных услуг

	5.6
	Проведение ежегодного собрания с работниками учреждения с целью информирования работников об итогах работы учреждения в 2020 году
	16 марта 2021 года проведено общее годовое собрание коллектива 





