

УТВЕРЖДЕН
приказом  БУ СО ВО «КЦСОН
 Чагодощенского района»
от 10.01.2022 г. №5

План мероприятий по противодействию коррупции
бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения
Чагодощенского района» (далее – учреждение)
на 2022 год

	№ п/п
	Название мероприятия
	Срок
выполнения
	Ответственные
исполнители

	1. 
	Осуществление мониторинга изменений законодательства Российской Федерации                          в области противодействия коррупции
	в течение года

	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений

	2. 
	Проведение оценки коррупционных рисков.
Подготовка карты коррупционных рисков
	до 1 марта
	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений

	3. 
	Анализ и оценка эффективности принимаемых    в учреждении мер  по профилактике и противодействию коррупции,  контроль                      за реализацией плана мероприятий                                по противодействию коррупции  
	1 раз в полугодие
	комиссия                             по противодействию коррупции

	4.
	Представление директором учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	
при назначении
на должность, 
до 30 апреля 
	

директор



	5.
	Регистрация и рассмотрение уведомлений                         на предмет выявления фактов обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	по мере поступления информации

	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений, комиссия                            по противодействию коррупции

	6.
	Регистрация и рассмотрение уведомлений                      на предмет выявления фактов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	по мере поступления информации


	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений, комиссия                            по урегулированию конфликта интересов

	7.
	Обеспечение соблюдения Порядка передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями в учреждении.
	при поступлении уведомления                      от работника
	комиссия

	8.
	Подготовка отчета о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	до 15 декабря 
	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений

	9.
	Ознакомление работников учреждения                       с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции. 
	при приеме на работу/ в течение 10 рабочих дней                             со дня приятия локального НПА
	специалист                        по кадрам совместно                   с ответственным                          за профилактику коррупционных правонарушений

	10.
	Проведение с работниками обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции в соответствии                  с планом обучения
	1 раз в квартал
	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений

	11.
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции                
	по мере необходимости 
	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений

	12.
	Распространение среди работников учреждения  методических рекомендации и иных информационных материалов по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	по мере поступления информации
	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений, заведующие отделениями

	13.
	Проведение закупок  в соответствии                           с действующим законодательством в сфере закупок для государственных нужд. Обеспечение открытости и конкурентности закупок  путем:
- проведения электронных аукционов, конкурсов, запросов котировок;
- осуществления выбора поставщиков (исполнителей) в электронной системе  «Электронный магазин».
	в течение года


	специалист                         по закупкам

	14.
	Обеспечение контроля за исполнением поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий контрактов (договоров) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд. 
Использование  ГИС МИК ВО в ходе исполнения контрактов. 

	постоянно




	директор, 
заместитель директора
заведующие отделениями совместно                        со специалистом                по закупкам

	15.
	Обеспечение  прозрачности  расходования бюджетных  средств    путем размещения                     на официальном сайте учреждения и официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях (https://bus.gov.ru/) в сети Интернет  информации о  плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2022 год,    бухгалтерской  отчетности.

	в течение года

	
экономист




	16.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности учреждения на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
	по мере поступления информации
	заведующие отделениями, 
делопроизводитель

	17.
	Ведение на официальном сайте учреждения раздела «Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии. 
	
в течение года 


	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений 

	18.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационного стенда в учреждении по вопросам противодействия коррупции в соответствии с установленными требованиями  законодательства РФ.
	в течение года

	ответственный                          за профилактику коррупционных правонарушений

	19. 
	Информирование населения Чагодощенского района о порядке и условиях получения социальных услуг, предоставляемых учреждением путем  размещения информации на официальном сайте учреждения  и на стендах в здании учреждения.
	постоянно

	заведующие отделениями 

	20.
	Мониторинг качества предоставления услуг  путем анкетирование получателей социальных услуг. 
	2 раза в год

	заведующие отделениями 

	21. 
	Проведение ежегодного собрания                                      с работниками учреждения с целью информирования работников об итогах работы учреждения в 2021 году
	февраль - март

	директор





