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полоrкение
о волонтерском (добровольческом) отряде

<СЕРЬБРЯНЫЕ ВОЛОНТЕРЫ>
созданном Еа базе БУ СО ВО <Комплексный центр ,"чlт_:^-",:лт_.

обслуживанИя населениЯ ЧагодощенсКого муЕиципального раионa))

настоящее Положение определяет и регламентирует организ Iионно-

содержательную основу деятельЕости "ono"i"pano.o 
(лобровольческого)

отряда.
1. Общие положеппя
1.1. Под волонтерской деятельЕостью поЕимается добровольная

деятельность граждан по бескорыстному (безвозмездному) выполцеЕию

работ, выполнению yany,, о**u"ию иной поддержки общественно полезной

направленности.
i.z.,B ."о"t работе волонтерский (добровольческий) отряд руководствуется

Ко".""rуч"Ёй РФ, действуrощим законодательством РФ, Всемирной

д"Йuрur,r.t добровольчеЬтва (2001 г,), а также настоящим Положением,

1.3.участие в волонтерской (добровольческой) деятельности осуществляется

по личной инициативе граждан РФ и организовано на базе БУ СО ВО

<<Комплексный центр,оц"*"о,о обслуживания населени,I Чагодощенского

п,tчпrчrп-оrого района> (далее - Учреждение),

iБ;;;;;йt,lдооро"оп"ческий) отряд может иметь свою симвопику и

iТ.lf*ЪY;.е полохение утверждается директором .РО _ 9,9 ВО

<<КомплекснЫй центР,оцlr-u,Ь,о об"ry*""u,"я Еаселения Чагодощенского

;;;;;""о.о рuйо,чо, Все изменений и дополнеЕия в настоящем

Положении утверждzlются приказом директора Учреждения,

2. ЩелИ п задачИ ,о,,о",р,*Ого (добровольческого) отряда

щель - привлечение ,ражлъ, пожилого возраста к бескорыстному участию в

социаJIьно-значимой деятельности,
Основные задачи:
- ;й""р";ция идей добровольчес,uч "р_"jlлу*дан 

flожилого возраста,

о"ущЪar"п""ие рекламно-информационной деятельности;

- создание оптимаJIьЕых у"лоuиt для распростраЕения волоltтерского

tо.Ър-i"""r.ского) движеЕия и активизациJI rtастия лиц пожилого возраста

u 
"оцr*""о-зЕачимых 

акциях и проектах;

- вовлечеЕие волонтеров в проекты, связаЕные с оказанием социальЕои

поддержки различным группам населеншI;

- участие u подaо,о"*Б и проведении массовых социаJIьЕо-культурЕых,

творческих, спортивных и информационЕо-просветительских мероприятий;



- ре€rлизация программ профилактической и информационно-

пропагандистской направленности;
- налаживанИе сотрудничества с социальпыми партЕерами для совместной

социально-значимой деятельности;
- создание и использование
(волонтерскими) оргаЕизациями

деятельности;

связеи с другими общественными

длJI совместной социЕUIьно-значимой

- воспитание у пожилых граждан активной гражданской позиции,

- формировапие лидерских и нравственно-этических качеств, чувства

патриотизма и др.;
- подготовка и поддержка лидеров среди граждан пожилого возраста;

- коордиЕациrI деятельности волонтеров;
- обеспечение государственных гарантий для реЕIлизации права граждан на

добровольчество и волоt{терскую деятельность;
- формирование механизма для более активтIого вовлечени,I лиц пожилого

uоърuarч в общественЕую деятельность, направленную на улrrшение
качества жизни;
- создание условий для эффективного информирования граждан пожилого

возраста о потенцичrльных возможностях рzlзвити,{ в данной сфере,

3. основные направления деятельности волонтерского

(добровольческого) отряда
основные направленшI деятельности волонтерского (лобровольческого)

отряда формируютсЯ в соответствии с целями и задачами, определеЕЕыми

,rаЪrо"щи, Положением и плаЕом работы, утверждаемым ежетодно,

основными направлеЕиями деятельности волонтерского (лобровольческого)

движения являются:
- разовые мероприятия и акции;
- физкультурно - оздоровительные меропри,IтиJI;

- благотворительные мероприятиJ{;

- патриотическое воспитаЕие;
- духовно-нравственное воспитание;
- сотрудничество с отделениями Учреждения по вопросам организации и

проведения социаJIьIIо-значимых меропри,Iтии ;

- пропаганда волоЕтерского движения среди лиц пожилого возраста через

средства массовой информации;
-взаимодействие с государствеIIными органами и общественными

организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности

волоЕтерского движения.
4. Управление деятельностью и структура волонтерского

(добровольческого) отряда
Главным органом управления волонтерским (добровольческим) отрядом

являетсЯ администраЦиJI БУ со вО <Комплексный центр СОЦИа,IIЬIIОГо

обслуживания населения Чагодощенского муЕиципального района>,

Администрачия Учреждения назЕачает ответственЕого специаJIиста

*оорлr"йрч чоrrоrrrЪрско.о (добровольческого) отряда,



ПолномочиЯ администрации БУ со вО <<Комплексный центр социаJIьЕого

обслуживания Еаселения Чагодощенского муниципаJIьIIого района>

распространrIются Еа:
-определеЕие стратегии развития волонтерского (добровольческого) отряда;

- утверждеЕие плана работы волоЕтерского (добровольческого) отряда Еа

год;
- оргаЕизациrI и проведение выборов председателя путём общего открытого

голосованиrI членов волонтёрского (добровольческого) отряда сроком Еа

одиЕ год;
- утверждение символики и атрибутики волонтерского (добровольческого)

отряда;
- разрешение возникших конфликтных ситуаций.
выбранный председатель волонтерского (добровольческого) отряда
(СЕРЕБРЯнЫЕ волонтЕРЫ> проводит заседания не реже одного р€tза в

три месяца.
5. Права и обязанностп члепов волонтерского (добровольческого) отряда

Права и обязанности членов волонтерского (добровольческого) отряда

осItоВыВаюТсянацелях'ЗаДачахинапраВлецияхдеятельности'определенных
настоящим Положением.
Члены волонтерского (добровольческого) отряда (СЕРЕБРЯНыЕ
волонтЕрЫr, ьУ сО Во <Комплексный центр социаJIьЕого обслуживания

населениrI Чаrодощенского муниципального района) имеют право:

- представлять учреждепие 
на различных 

мероприяT иях, как 
районного,

областного, так и всероссийского уровней;
- осуществлять мотивацию людей пожилого возраста к оказанию помощи,

npo"un""rro действенной инициативы в решении проблем людей,

нуждающихся в помощи и поддержке;
- рtввивать и поддерживать инициативы граждан пожилого возраста,

направленные на организацию добровольческого труда ;

- поручать каждому деятельность, наиболее соответств},ющую

индивидуальным возможt{остям и потребностям, обеспечивая необходимое

обучение и помощь;
- обеспечивать реryлярное подведение итогов своей деятельности и их

обнародование;
- обеспечивать свободный доступ к волонтерской деятельности, используя

материаJIьIIо_технические ресурсы Учреждения по согласованию с

администрацией;
Члены волонтерского отряда обязаны:
- быть ознакомленными с настоящим Положением;

- действовать в соответствии с цешIми и основными задачами волонтерского

(добровольческого) отряда;
] np""""ur" действенное r{астие в работе волоЕтерского (добровольческого)

отряда, планировании и проведеЕии мероприятий волонтерского

(добровольческого) отряда;
- aпо"обсaвоuur" ,оrу, ,rrобы индивидуальное участие преобразовывалось в

коллективное действие;



- активЕо поддерживать волоЕтерский (добровольческий) отряд, быть
осведомленным о стратегии и тактике волонтерского отряда;
-сотрудrичать со своими коллегами по волонтерскомi (добровольческому)
отрядУ в духе взаимОпонимаЕия и взаимного увa)(ения;-не разглашать конфиденциальную информацию, если TaKoB€UI
предполагается характером деятельности;
- выполнять все решения общего собрания волонтеров;
- выполнять требоваЕия данного Положения и взятые на себя обязательства.
б. С целью обеспечения мотивации грая{дан rrожилого возраста к
волонтерской (лобровольческой) деяrелоrrо"rи, предусматрпваются
следующие мероприятия :

- поощрение наиболее активных волонтеров с награждением дипломами и
ценными призами;
- выявлеЕие и поощрение лидеров волонтёрского (добровольческого) отряда
по итогам работы за год;
_ проведение развлекательных мероприятий с уrастием волонтеров;
- организация и проведение для волонтеров обl"лающих семинаров и
тренингов по различной проблематике;
- содействие r{астию волонтеров в районных, областных и всероссийских
конкурсах и мероприятиrIх длrI волонтеров;
- предоставЛение дополнИтельныХ соци€шьных услуг Еа льготных условиях(социальной парикм€жерской - один раз в квартал). 

-

7. Финансовая деятельность волонтерского (добровольческого) отряда:
- деятельносТь осуществлЯется на осЕове добровольности, безвозмездности,
добросовестности и законности.
,,Щля проведениrI мероприятий и акций волонтерский (добровольческий) отрял
по согласованию с администрацией использует имущество БУ со во
<Комплексный центр соци€lльного обслуживания населения Чагодощенского
муницип€шьцого района>.
8. Внесенпе дополнепий и изменеций в IIастоящее Положение
в ходе деятельности волонтерского (лобровольческого) отряда(СЕРЕБРЯНЫЕ ВОЛОНТЕРЬЬ БУ СО ВО <<КоЙплексный центр
соци€шьного обслуживания населения Чагодощенского муниципальЕого
района> в настоящее Положение моryт вIlоситься изменениrI и дополнения,
которые рассматриваются решением общего собрания волонтеров и
утверждаются приказом директора Бу сО Во <Комплексный центр
социЕUIьЕого обслуживания населениrI Чагодощенского муницип€lльного
районо.


