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1. Общие положения
1.1. I-leHTp акtивного долголетия <Забота> (да,rее I-leHTp <Забота>) - технологиJl

социальной работы, реаJIизуем{ш в рамках уставной деятельности учреждения,

вIG,IючающIц межведомственное взаимодействие и предусматривающая вовлечение

фахдан старшего поколения в деятельность, связанную с повышением социа.ltьной

компетентности' досугом и акгивным отдыхом' позволяющую раскрывать их

внутренние возможности, создающую условия для их самореiшизации и полноценного

участия в общественно-полезной деятельности.
1.2. I_{еrrгр <Забота> фунюrионирует на б.ве бюджетного учреждения социального

обслуживания Вологодской области <Комплексный центр социaшьного обслуживания

населениJI чагодощенского района> по адресу; 162400, вологодскм область. п. чагода,

ул. Школьная, д. 23.
i.з. общм организация деятельности I]eHTpa аюивного долголет}UI <Забота>

осуществляется специ{rлистом по социаJIьной работе отделения сроtIных социаJIьных

y"nya, " 
чей должностной функчионtIл входит организация и планирование данного

направления работы.

2. Щель п осповпые задачи деятельности Щентра <<Забота>

2.1. l]елью деятельности IJeHTpa <Заботa) явJIяется формирование условий для

реализации потенциала граждан старшего поколения, стимулирования их активного

долголетия, вовлечениll в активную обцественную деятельность,
2.2. основные задачи I]eHTpa <Забота>: - физической- создание условий для культурно-досуговой деятельности, заtulтии

кульryрой и спортом;
-ВовлеЧениеГражданстаршегопоколенияВдеятельность'сВязаннУюсактиВным
отдыхом, содействие рiввитию творческой активности;

- обеспечение доступа граждан старшего поколениJI к информационным ресурсам для

повышения их социальной компетентности;
-ВоВЛеЧениепожилыхГражДанвдобровольческУюдеяТелЬносТЬВГрУппах
взаимопомощи и самопомощи;
- формирование у граждан старшего поколения функциональной грамотности

(правовой, компьютерной, финансъвой, предпринимательской, грамотности в сфере

жилищно-коммунаJIьного хозяйства, экологической, языковой и других видов

грамотности).
3. Направления деятельности Щентра <<Забота>

3. 1. Физкульryрно-оздоровительное (<Клуб здоровья>);

3.2. КульryрНо-досуговое (к.пуб общенИя <<Ромашка>, мероприятия, концерты, кружки,

хобби, творчество и др.).
З.3. ПатриЪтическое фабота с детьми, посещ,rющими мероприятия и занятия в БУ Со

ВО <КЦСОН Чагодощенского районa>, а таюке детскими и молодёжными

объединениями Чагодощенского района)
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з,4. Образовательное (rпколы: <финансовоЙ грамотностиD, <персональной
безопасности>, <Основы православия> и др.)
3.5, !обровоЛьческое (организациЯ групп само- и взаимопомощи, волонтерство, (нянrI
на час), (школа ухода>)
З_6. Творческое (клуб по интересам кУмелые руки>),
Направления деятельности L{eHTpa <Забота> моryт корректироваться в зависимости от
социально-экономической ситуации, наличия действующих общественных организаций,
работающих с гражданами старшего поколения, и Друмх факторов.

4. Порядок осуществления деятельности Щентра <<Забота>>4. Порядок осуществления деятельности I_{eHTpa кЗабота>
4.1. ПосещенИе l_{errTpa кЗабота>, ",о" urana участие в кгryбах, кружках, занятиях,
является для граждан бесплатным.
4,2. Гра,хдане, посещающие I]eHTp кЗабота> обязаны посещать занrftия согласно
установленному графику работы Бу со во nкцсон Чагодощенского района>, то естьс понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.30 до 13.30, выходные днисуббота и воскресенье. Посещение во внерабочъе BpeMlI допускается только в случае,
если оно заранее согласовано с руководителем }пrреждения и одобрено им,
4.з. Посетители Щентра кзабота> обязаны бережнь относиться к имуществу учреждения,соблюдатЬ правила пожарной безопасносiи, поддерживать помещениJI, в которых
]ействует I{eHTp <Забота), в чистоте и порядке.
аl_лО!I9чl.ует и координирует рабоry IJeHTpa кЗабота> специ Iист БУ СО ВО(КЦСОН Чагодощенского района>, оr".r"r"."rurй за рабоry с ветеранами.
4_.5. !еятельность I_{eHTpa <Забота> организуется силами персон.ша Бу со во nКцсон
Чагодощенского района>. По согласованию к деятельности L{eHTpa <Забота> моryтпривлекаться специa}листы организаций системы образования, здравоохранениlI,
культуры, физкульryры и спорта, тУда и занятости населения, Пенсионного фондаРоссийской Федерации и лругие,
4_.6. План работы I{eHTpa <Забота> на год утверждается директором БУ со вО (КЦСОН
Чагодощенского районы по согласованию с председателем районного отделениJIВсероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда,Вооруженных сил и правоохраниiельных органов (лалее - Совет BerepuHo";.
4,7,_Графики проведения системных занятий утверждаются директором Бу со во<КЦСОН Чагодощенского района> " .ооr"ar.rurи с предложениlIми грaDкдан, в томчисле явJUIющихся получател-ями социальных услуГ учреждения, членамиобщественных организаций Чагодощенского муниципального района.

5. Управлениедеятельностью Щентра <<Забота>>
5. i. Управление деятельностью Щентра <Забота> осуществляется директором Бу со во(КЦСОН Чагодощенского района>.
5.2, Перечень направлений деятельности I-{eHTpa <Забота> согласуется с председателем
районного Совета ветеранов.
5,3, Взаимодействие с привлекаемыми организациями, принимающими участие в
деятельностИ I]еrгра кЗабота,> осуществляется на основе соглашений о взаимодействиив сфере социiшьного обслуживания, утвержденного постановлением Правительства
области от 31.10.2014 Ns 978.
5,4, Вопросы межведомственного взаимодействия при организации L{eHTpa кЗабота>
рассматриваются на заседаниях районного совета ветеранов.


