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положение
о бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области

<<Комплексный центр социального обслуживания населения Чагодощенского

района>

1.1. Полное наимеIlование - бюджетное учреждение социального обслуживания

вологодской области <комплексный центр социального обслуживания населения

Чагодощенского района>, сокращенное нмменование Бу со вО (КЦСОН Чагодощенского

района> (лалее - Учреждение).
1.2. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией - государственным

учреждениеN{, тип - бюджетное учреждение субъекта Российской Федерации,

1.3. Учреlкдение предназначено для предоставления социальЕьD( услуг гражданам,

признанвым нуждающимися в социальном обслуживании и содействия в реализации их

законных прав и интересов, а также гражданам при Еаличии обстоятельств, указанЕых в п, 1.5.

настоящего Положения.
1,4. Количество имеющихся структурных подразделений определено в Уставе

Учреждения. При условии возникItовения дополнительных возможностей, в том числе

финансовых, и по согласованию с учредителем, могут бьtть создаЕы новые структурные

подразделения, с внесением соответствlтощих изменений в Устав Учреждения,
1.5. Учреждение предостllвJUIет социаlIьные услуги и социчшьное сопровождение

грФкдаЕам, признанным нуIцающимися в социальном обслуживании при ЕtIлиlIии след}тощих

обстоятельств, которые }худшают или моryт ухудшить условия их жизнедеятельности:

- полнaUI или частичнаJI утрата способности либо возможвости осуществлять

самообс.,lулtивание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать осЕовные жизненные

потребности в силу заболевания, травмы, возраста или наJIичия инвалидности;
- ll1цичие в семье инвалида или инвалидов. ts гом числе ребенка-и н вал ида или деrей-

инвалидов;
- наличие ребенка или детей (в том числе находящихся под опекой, попечительством),

исrrытывающих труднооти в социальной адаптации;
- наличие внутрисемейного конф-пикта, в том числе с лицами с наркотической или

апкогольной зависимостью, лицами, имеющими пристрастие к азартным играм, лицами,

страДающими психическими расстройствами, на,,lичие Еасилия в семье;

- отсутствие работы и средств к существованию.
1.6. Социальное обслуживание граждан осуществляется на добровольной основе, при

условии преемственItости помощи.
1.7. Гражданин или его законный представитель имеет право отказатъся от социilльцого

обслуживания, социальной услlти. Отказ оформляется в письменной форме и вносится в

индивидуацьную программу предоставления социальных услуг.
1.8. отказ получателя социальных услуг или его законного представителя от

социаJIьного обслуживания, социацьной услуги освобождает Учреждение от ответственности за

предоставление социального обс:lуживания, социальной услуги.
1.9. Социальньiе услуги предоставJUIются в соответствии с требованиями

государственньп стандартов социального обслуживания и требованиями действующего

законодательства.
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2. Условия размещения Учреlцения

2.1. Учрелцеrrие находится по адресу: Вологодская область, п. Чагода, ул. Школьная, д.
2з

2.2. Специалисты по социаJIьной работе (участковые социальные работники) отделения
сроIIных социальньIх услуг ведут приём в п. Сазоново, д, Анисимово, п. Борисово, с.

Покровское.
2.4 Учреждение размещается в деревянном двухэтажном приспособленном здании l936

года постройки.
2.5. Имеется центра,,Iьное отопление! водоснабжение и канализация, здание

э;lсктрифицировано, оборудовано охранно-tIожарной сигнмизацией, имеется также телефонная
свrIзь. интернет, система видеонаблюдения.

2.6. I]a первом этаже расположены отделение социального обслуживания на дому
граждан t,lожилого возраста и инвалидов, отделение срочных социальных услуг,
парик\{ахерская, актовый зал и другие адмиItистративные и хозяйственные помещеЕйя.

2.7. На втором этаже здания расположены отделение по работе с семьёй и детьми и
цсllтр активIlого долголетия <Забота>.

2.8, Прачечпая Еаходится в отдельном кирпичном здании на прилегшощей к основному
з;lirн и to Учреждения территории,

3. Принципы социальпого обслуживания

3.1. Социальное обслуживание осуществляется на основе соблюдения прав человека,
yважении чести и достоинства личности, имеет гуманный характер, какие-либо формы
),IIri)Iiения и дискриминации личности не допускаются.

].2. Социальное обслуживание основывается на следующих принципах:
- равный, свободный доступ граждан к социальному обслуя<иванию вне зависимости от

пола, расы! возраста, Еациональности, происхождения, места жительства, отношения к религии,

_,,-бежлений, принадлежности к общественным объединениям и иных обстоятельств;
- адресность предоставления социаJIьньж услуг;
- приближенность поставщика социальньtх услуг к месту жительства полуrателей

COI ll.iitj'lbHыX УсЛУГ;
- достатоrIность финансовых, материально-технических, кадровых и информационных

]-)есурсов у Ilос,гавщика социarльньrх услуг;
- сохранение пребывания гражданина в привычной и благоприятной д.rrя него среде;
- добровольность;
- конфиденцимьность.

4. Формы и виды предос-t авляеýrых социальных услуг

4.1. Учреждение предоставJ]яет социальные услуги их получателям в форме социального
обслу;киваrtия }la дому и в полустационарной форме.

4.2. Социальные услуги предоставляются в определенное время с}"ток, в соответствии с
режплtом работы Учреждения: с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00 с перерывом на обед с
12.30 до lЗ,З0, выходные дни - суббота, воскресенье.

4.З. Получателям социаJIьньtх услуг с учетом их индивидуальных потребностей
llреjlоставляlотся следующие виды социiцьных услуг:

- социа,rьно-бытовые, lIаправленные на поддержание жизнедеятельности полуrателей
соI(lirlцьных услуг в бьiту;

- социально-медицинские, направлеЕные на поддержаЕие и сохранение здоровья
получателей социальЕьIх услуг путем организации ухода;

- социально-психологические, предусматривающие оказание помощи в коррекции
llсихологического состояния получателей социмьных услуг дJIя адаптации в социа-ltьной среде;
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- социаJIьно-педагогические, направленные на профилalктику откJIонений в поведении и

развитии личности получателей социальньtх услуг, формирование у них позитивньIх интересов

(в том числе в сфере досуга), оргаiiизацию их досуга. оказtшие помощи семье в воспитании

детей:
- социirльно-трудовые, направлеЕные на оказание помощи в трудоустроистве и в

реrлеЕии других проблем, связанЕых с трудовой адаптацией;
- социi}льно-правовые, направлеЕные на оказание помощи в получевии юридических

услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законньгх интересов полуrателей социмьных

услуг;
- услуги в цеJUIх повышения коммуникативЕого потенциала пол)п{ателей социальньD(

услуг;
- срочныо социальные услуги.
4.4. Учреждение может (при наличии возможности) предоставлять допоJIнительные

социальные услуги гражданам (в том числе не состоящим на обслуживании в 1.rреждении) на

усjlовияХ полноЙ оплатЫ в соответствии С утверждёнными тарифами, Перечень

дополнительных социапьньIх услуг и тарифы на даЕные услуги определяются Учреждением

самостоятельно.

6. Права и обязанности по"rучателей социальных усJуг

6.1 . Получатели социаJIьньD( услуг имеют право на:

- уважительное и г)ъ{анное отношение;
- nonyranra бесплатно в доступной форме информаuии о своих правах и обязанностях,

видах социальньж услуг, {Jpoкax, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти

услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг, о возможяости получения этих

услуг бесплатно, а также о поставщиках социaльных услуг;
. - выбор поставщика или поставщиков социальных услуг;

- отказ от предоставления социаlIьньж услуг;
-заЩиТУсвоихправизакоЕныхинТересоВВсоотВеТствиисзаконоДаТелЬсТВом

Российской Федерации;
- участие в составлении индивидуальньIх программ;
- социальЕое сопровождение.
6.2. Получатели социальньIх услуг обязаны:
- предоставлять в соответствии с действующим законодательством сведения и

документы, необходимые дJUI предоставления социальньD( услуг;
- своевременно информировать поставщиков социальньD{ усJrуг об изменении

обстоятельств, обусловливающих потребность в предоставлении социальвьй услуг;
- соблюдать условия договора о предоставлеItии социальных услуг, заключенного с

поставщиком социаJIьных услуг, в том числе своевременно и в полном объеме оплачивать

з

5. Соцrrа",rьное сопровождение

5.1. При необходимости гражданам, в том числе родителям, опекунам, [опечителям,

иным законным представителям несовершенЕолетних детей, оказывается содействие в

предоставлениИ медицинской, психологической, педагогическоЙ, юридическоЙ, социальноЙ

,,Ьrпощ", не отвосящейся к социальным услугalм (социальное сопровождение),

5.2, Социальное сопровождение осуществляется путем привлечения организаций,

lIредоставляющих такую помощь, путём межведомственного взаимодействия. Мероприятия по

социаJIыlоN{у сопровождению отрФкаются в индивидуальной программе предоставления

социа,тIьньtх услуг.
4.3. Социа,цьное сопровождение осуществляется на добровольной основе при условии

согласия гражданина на получение данного вида помощи.
5.4. Приём на социальное сопровождение осуществJuIется либо пуrём определения

нуждаемости в предоставлеIrии социальньж услуг, которое оформляется соответствующим

заключением комиссии, либо без такого в рамках пrодельной программы,



стоиN{ость предоставленньIх социzrльньгх услуг при их предоставлении за плату или частичЕ)'ю
плат\/.

7.1. Работники Учреждения имеют право:
- осуществлять обработку персонмьных данных с испоJIьзованием средств

автоп{атизации или без использования тzжих средств, включм сбор, запись, систематизацию,
HilKollJleHиe, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование,
пе}rедачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение персонаJIьньIх данньж пол}п{ателей социа,тьньIх услуг при наличии их
добровольного согласия на обработку персональных данньD(;

- запрашивать соответствующие оргЕlны государствеЕной власти, а также орг lы
п{естного самоуправлеЕия и поп)лать от указанньгх органов информацию, необходим}то для
организации социального обслуживания;

- отказать в предоставлении социапьной услуги полrIателю социальных услуг в случае
нарчшения им условий договора о предоставлении социальньIх услуг, заключенного с
lIоJI),чателеNI социальных услуг или его законным представителем;

- направJIять междуведомственные запросы дJlя получениJI недостающих сведений и
иrlформации, необходимой дJuI организации процесса оказания социмьньD( услуг и помощи
Iражданам! защиты прав и интересов грФкдан.

7.2. Работники Учреждения обязаны:
- осуществлять cBolo деятельность в соответствии с федеральными законами, законами и

liнь]\{и нормативными правовыми актами Вологодской области;
- предоставлять социальные услуги получатеJUIм социмьных услуг в соответствии с

иIIдивидуirпьными программами и условиями договоров, закJIюченных с полу{ателlIми
социальных услуг или их законными предстzвителями;

- предоставлять сроч}rые социальные услуги;
- предоставлять социальные усл)ти качественЕо, в соответствии с )тверждёнными

госуr]арс,[венными стандартами социаJIьньrх услуг;
- предоставлять бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их

заliонным представителям информацию об их правах и обязанностях, о видм социальньrх
ус.iIуг! сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их
сlои {ости для получателJI социальньIх услуг либо о возможности получать их бесплатно;

- использовать информацию о пол}п{ателях социальньD( услуг в соответствии с
чсl,itновленными законодательством Российской Федерации требованиями о защите
псрсоllа-rlьных данных;

- осуществлять социальное сопровождение.
7.З. Работники Учреждения при оказании социальных услуг не вправе:
- ограничивать права, свободы и законные интересы лолучателей социальных услуг;- применять физическое или психологическое Еасилие в отношении полуrателей

социfuIьных услуг, допускать их оскорбление, грубое обращение с ними.

8. Порядок создания, реорганизации и ликвидации Учреrrцения

8.1

область.
Учредите-,lем УчрелtдеtIия и собственником его имущества является Вологодская

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осу.rцествляет ,Щепартшrент социальной
защrlты населения Вологодской области.

Полномочия собственника иму]цества Учреждения осуществляет,Щепартамент
и},fуIцественных отношений Вологодской области.

8.3. К компетенции учредителя относятся:
- устаIlовление Учреждению государственного задания, принятие решения об изменении

государственного задания;
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- осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания

УчреждениеМ в порядке, утвержденноМ Правительством Вологодской области;
- утверждение Устава Учреждения, внесение изменений (включая новую редакцию) в

Устав в порядКе, установленнОм Правительством Вологодской области;
- согласование штатного расписания IfeHTpa;

- принятио решения о нaвЕачении директора Учреждения и прекращении его

полномочий, заключение и прекращение трудового договора с директором Учреждения,

внесение в него изменений;
- осуществление контроJlя за деятельностью Учреждевия в порядке, установленном

Правительством Вологодской области;
- проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в

установленЕом законом порядке;
- предварительное согласование крупньrх сделок Учреждения;
- рассмотрение обращений Учреждения о согласовании создания и ликвидации

фи-пиапов, об открытии и зalкрытии его представительств, при этом в Устав Учреждения

должIIы быть внесены соответствующие изменеЕия;
- рассмотрение обращений Учреждения о согласовании сделок с недвижимым

имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении
о"о""'i'ТJ;r"тие 

решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения

lIекоммерческим организациям в качестве их учредитеlul или участника.
8,4 Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается

ПравительствоМ Вологодской области в установлеЕЕом законом порядке.

8.5 Реорганизация, изменение типа, диквидация Учреждения осуществляются в

соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
Правительством Вологодской области.

8.6 Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет

имущества, Еа которое в ооответствии с законодательством Российской Федерации может быть

обрашено взыскание.
8.7 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетвореяия треооваiний кредиторов, а

таюt{е имущество, на Koтopoe в соответствии с законодательством Российской Федерации не

может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной

комиссией органу по управлению имуществом Вологодской области.

8.8. ПрИ ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникал,t

.upurr"pyaran соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
8.9. ОбразовавШиеся прИ осуществлениИ деятельЕостИ Учреждевия архивные документы

в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а

при ликвидации Учреждения - на государствеЕЕое хранение.

9. Источники финансирования и имущество Учреrrцения

9.1 . Источника.ь.rи формирования имущества и денежньIх средств Учреждения явJUIются:

- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного 1rlравления;
- бюджетные ассигнования;
- выруIка от реаJIизации товаров, работ, услуг;
- похертвования;
- Другие поступления, не запрещенные зalконодательством Российской Федерации,

9,2. Имущество и денежньlе средства Учреждения отражаются на его балансе и

используотся для достижения целей, определенньтх Уставом Учреждения,
9.3. В соответСтвии с Бюджетным кодексом Российской Федерации учреждению могут

предоставляться из областного бюдiltета субсидии на иные цели, а такх<е субсидии на

осуll{ествление капитальнь]Х вложениЙ в объекты капитаJIьного строительства государственной

собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в государствецную

собственностЬ (с последlтощим увеличеItием стоимости основных средств, находящихся Еа
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праве оtIеративного управления), в соответствии с порядком, установленным Правительством
Во.,tогодской области.

9.4. Собственником имущества Учреждения явJuIется Вологодская область.
Полномочия собственника имущества Учреждения осуществJuIет .Щепартамент

и ]\{уrI{ественных отношений Вологодской области.
9.5. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.
9.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества

принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за
Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение укiва}lного
LI\lущества.

9.7. Земельные участки, необходимые для осуществления уставной деятельности
Учретtдсrrия, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9.8. Учрелtдение в отношеЕии закреплешtого за ним имущества осуществляет права
вjlа.I(ения, пользования и распоряжения им в пределах, установленньrх законодательством
Российской Федерации, и в соответствии с договором о порядке использовiulия имущества,
закрепленного за Учрея<дением на прtlве оперативного управления.

9.9. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество,
приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, а также Еа средства, полученные от
прсдпринимательской деятельности, искJIючительно для целей и видов деятельности,
со,,tержащихся в его Уставе и настоящем Положении.

9,10. Учреждение с согласия органа по управлению имуществом области и по
согласованию с учредителем имеет право:

- распоряжаться особо ценЕым движимым имуществом, закрепленным за ним или
trриобретснным за счет средств, вьцеленных ему учредителем на приобретение такого
и\l),щества. а также на средства, получеЕЕые от предпринимательской деятельности, и
нед]:}иrtимым имуществом;

- передавать имущество, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, вьцеленных ему учредитеJIем на
приобре,гение такого имуществ4 а также на средства, пол),4{енные от предпринимательской
деятельности, и недвижимого имущества, некоммерческим оргiшизациям в качестве их
учредителя или }цастника.

9.1 1 . Учреждение обязано эффективво использовать имущество, закрепленное за ним на
l]}]ilBe оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не
доп)'скать ухудшения его техЕического состояния, за исключением случаев) связанных с
норNlfutьным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и
капитмьный peMoIrT имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

9.12. Учреждение ведёт статистическ}tо отчётность о результатах хозяйственной и иной
леятельности в порядке, установленном федера,чьньтм законодательством, а также обеспечивает
]]еДение бухгалтерского, наJIогового учёта путём закJIючения договора (соглаптения) о ведении
,5r r t i_tл,l срсl<ого и ttалогового учёта.

l0. Организаllия деятельностrr Учрежденпя

l0.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственн}то деятельность в пределах,
yСl'анОвленных законодательством Российской Федерации и Вологодской области, Устазом
Учреждения.

10.2, Учреждение строит свои взiммоотношения с другими организациями и гражданами
t]o всех сферах деятельности на основании договоров. В своей деятельности Учреждение
),1Iитывает интересы потребите.lей, обеспечивает качество оказываемых услуг.

10.3. Учреждение имеет право:
- закj]ючать гражданско-правовые договоры на поставку товаров, выполнение работ,

окaвtllIие услуг для своих нужд в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 года Ns
44-ФЗ (О контрактной системе в сфере закупок товаров! работ, услуг для обеспечения
госуларствеIIных и муниципальных нужд) и Федеральным законом от 18.07.2011 года N 223-
ФЗ <О закупках товаров! работ, услуг отдельными видами юридических лиц);
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- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у
него денежных средств;

_ планировать свою деятельность и определять tlерспективы развития по согласованию С

учредителем, учитывбI государствеIшое задание, а также исходя из спроса потребителей и

заключенньIх договоров;
- саIIостоятельно устанавливать тарифы на услуги, работы, оказываемые и

осуществляемые Учреждением за плату (в том числе объявлять благотворительные акциИ ПО

оказанию услуг со скидкой от тарифа, в том числе льготного, отдельЕым категориям граждан).

за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено
государственное регулироваЕие цен;

- создавать по согласованию с Учредителем филиалы, представительства, утверждать их
по.rIожения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и преДставительстВ

уrIитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители
филиалов и представительств действ}тот от имени Учреждения на основании доверенности,
выданной руководителем Учреждения;

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и Еа условиях,
установленньж законодательством Российской Федерации.

1 0,4, Учреждение обязано:
- в полном объеме выполнять государственное задание;
- представлять на согласование учредителю штатное расписание Учреждения;
- составлять и представлять на утверждение учредителю план финанСОвО-ХОЗЯЙСТВеННОЙ

деятелыIости Учреrкдения в порядке, установленцом учредителем;
_ представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании ЗаКРеПЛеННОГО

за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяеТСЯ

учредителем;
- представлять статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством

Российской Федераuии;
- представлять органу по управлению имуществом области карту учета областного

имущества, установленной формы по состоянию Еа начало очередного года;
_ в случмх, уст,lновленньLх зarкоЕодательством Российской Федерации и ВОЛОГОДСКОй

области, по требованию оргаяа по управлеЕию имуществом Вологодской области и по

согласованию с уrредителем заключить договор имущественного страхования;
_ нести ответственность в соответствии с зalконодательством Российской ФеДерации за

IIарушение договорных и налоговых обязательств, качество работ, услlт, пользование

коТорыМи]!{ожеТПринестиВредзДороВьюнаселения'аравнонарУшениеиныхПравил
хозяйствования;

- возмещать Ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других
Ilриродных ресурсов, загрязнением окружающей среды, Еарушением требований охраны труда,

противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по заlците

здоровья работников, населения и потребителей продукции;
- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне,

противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;
- обеспечивать защиту иЕформации конфиденциального характера (включая

персонаr]ьные данные);
- обеспечивать учет, сохранвость и использование архивных док},]!{ентов (постоянного

хранения и по лиtшому составу), в том числе вьцачу архивньIх док},1{ентов, связанЕых с

социаrIьной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственЕое хранение в

архивные учреждения Вологодской обдасти;
- обеспечивать безопасные условия хранения док}ъ{ентов бlхгалтерского учета и их

запlиту от изменений, передачу документов бlхгалтерского учета Учреждения при смене

руководителя Учреждения в порядке, определяемом Учреждением с,lмостоятельно;
- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства в соответствии с

установленными требованиями;
- оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, устalновлеяных

законодательством Российской Федерации и Вологодской области;
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- раз\{ещать документы в соответствии с тебованиями п)ъктов З.З * 3.5 статьи З2
Фелерального закона от 12 января 1996 года J\Ь7-ФЗ О некоммерческих организацияхD в случае
перелачи учредителем полномочий по размещению на официальном сайте дJIя размещеция
инфорплации о государственных и м)виципальньIх уФеждениях в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет) документов об Учреждении.

10.5. Учреждение организует свою работу в соответствии с настоящим Уставом
Учреждения и настоящим Положением.

10.6. Социальное обслуживание гражданам предоставляется на основании договора о
] lре,цостав"цеl]ии социа_,1ьньL\ услуг, заключаемого между гражданином и Учреждением в
соотвстствии с действуtощим зzlконодательством.

- Учреждение имеет структурные подразделения, не явпяющиеся юридическими лицами,
коl,орые действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми директором
Учрсlttдения

10.6, Контроль деятельности Учреждения осуществляется учредителем и органом по
уIlравлеItию имуществом области в пределах их компетенции в порядке, определенном
11равительством Вологодской области.

1 1. Управление Учреждением. Струкryра Учреждения.

1 1.1 . Органом упрaвления Учреждения явJuIется директор, назначаемый на должность и
освобождаемьтй от должности у{редителем,

11,2. Отношения по регулироваЕию 1руда директора Учреждения определяются
тl]yдовым договором! заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора с
р),liово,ците-це]\1 государственного учреждения, утвержденной Правительством Российской
Федераtlии, между учредителем и директором учреждения после назначения поол9днего на
до"цjкность.

l1.3. !иректор Учреждения действует на основе законодательства Российской
Фелерации и Вологодской области, Устава Учреждения и в соответствии с зilкJIюченным
трудовыN{ договором.

1 1.4. К КОмпетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего
Р)/КОВОДСТВа ДеЯТеЛЬНОСтыО Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции
\,чl]едителя и органа по управлению имуществом области.

11.5. !иректор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской
Федсралии, Вологодской области и Уставом Учреждения к его компетенции, действует на
принципах единоначалия.

11.6. ,Щиректор Учреждевия должен действовать в интересах представляемого им
Учреrкдения добросовестно и разумно.

!иректор Учрелtдения обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено
,]|tконодате,цьс,гвом Российской Федерации и трудовым договором, возместить убьттки,
причинеllIIые по его вине Учреждению.

!иректор Учрехtдения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков,
причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного
сог.iIасия учредителя, незrlвисимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

11,7. .Щиректору Учреrкдения не разрешается совмещение его должности с другими
руковолящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства).
!сl"-rлtrtос,гные обязанности директора Учреждения не могут исполняться им по
соD}{естительству.

11.8. Щиректор Учреждения выполняет след}тощие функчии и обязанности по
организации и обеспечению деятельности возглавJIяомого им Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представJuIет его интересы в
I,ос),дарственных органах, различньгх )^Феждениях и организациях, судах и т.д.;

- ОПРелеляет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности
УЧРеТСДеНИя для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие
уliазаннь]м целям принципы формирования и использования имущества;
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- обеспечивает составление плаIrа финацсово-хозяйственной деятельности Учреждения и

представление его на утверждение Учредителю;
- },тверждает отч9,r, о результата,.t деятельности Учреждения и об использовании

закрепленногозанимГосУдарственногоимУщестВаипредстаВляетегоУ{редителюна
соIласование;

- rlодписывает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;
- в пределах, установленвьш законодательством Росоийской Федерации и Уставом

учреждения, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, вьцает

доверенности;
- открьвает лицевые счета Учрехцения в установленном порядке;

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;
- самостоятеJlьно определяет структуру аппарата управления, численныи,

ква_лификациоНный и штатнЫй ao"ruuu' работникоВ Учрехсдения, принимает на работу и

увольняет с работьi сотрудников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к персоналу

дисциплинарные взыскания и поощрения;
-ВпреДелахсвоейкомпетенцииизДаетдокальныенорматиВIIыеакты'распоряжения'

приказы и дает указания, обязательньте для всех работников Учреждения;
- обеспечивает проведеЕие оценки рыноЧной стоимости движимого имущества

Учреждения, используемого дJUI осуществления приЕосящей доход деятельности;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской

Федерации и Водогодской области, Уставом Учреждения и закJIюченЕым трудовым договором,

11.11, Учреждение имеет структурuые подрЕвделеЕия, не являющиеся юридическими

-rlицами:
- отделение срочных социаJIьных услуг;
- отделение социмьЕого обслуживания на дому граждан пожилого возраста и

инвfuтIидов!
- отделение по работе с семьёй и детьми.

12. Отделение срочньж социальЕых услуг

12.1. Отделение срочньж социаJlьньIх услуг осуществляет свою деятельность в

сооТВеТсТВиисПреДмеТоМицелямидеятелЬности'опреДеленнымизаконоДательсТВоМ
Российской Федерации, Вологодской области и Уставом Учреждения,

l2.2. Целью деятельности отделеЕия является предоставление срочных социальных

усJlуг.
12.3. основные виды деятельности отделеЕия срочных социальньrх услуг:
- предоставление гражданам срочньж социальньш услуг;
- оргаЕизация социfulьногО сопровождения граждан, проживающих на территории

с9-цьских поселений и признанных нуждающимися в социальЕых услугах в полустационарной

форлле социального обЙуживания и в стационарной форме социального обслуживания (на

ПерИоДожиданияочереДидляпереезданаПостоянноепрожиВаниеВсТационарное
учрежление), включающая оказание содействия гражданаN4 в предоставлении медицинской,

психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к

социальныNt услугам.
12.4. Срочные социальные услуги включают в себя:

- обеспечение бесплатным горячим питанием или наборами продуктов;

- обеспечение одеждой, обувью и Другими предметами первой необходимости;

- содействие в получении временного жилого помещения;
- содействие в получеЕии юридической помощи в цеJUIх защиты прав и законных

интересов получателей социальньж услуг;
- содействие в получеЕии экстренной психологичоской помощи с привлечением к этои

работе психологов и священнослуясителей;
- иные срочные социальные услуги.
12.5. Предоставление срочных социаJIьных услуг в целях оказания неотдожной помощи

осуществляетсЯ в сроки, обусловленные нуIцаемостью получателя социальных услуг, без
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составления индивидуальной программы предоставления социаJIьньD( услуг и без заключения
логовора о предоставлении социапьньп услуг.

12.6. Основанием для предоставления срочных социальных услуг является змвление
по,[уrIателя социаJIьньIх услуг, а также получение от медицинских, образовательньIх или иl{ых
tl1-1ганизаций, не входящих в систему социального обслуживания, информации о гражданах,
Н)' )Ii/-lаюЩихся В ПредосТаВлении сроЧных социалЬных УслУГ.

12,7. Подтверждением предоставления срочItьIх социаJIьньIх услуг является акт о
IIрелоставлении срочных социаJIьных услуг, содержащий сведения о получателе и поставщике
этих услуг, видах предоставленных срочвых социilльньD( услуг, cpoкirx, дате и об условиях их
предоставления. Акт о предостiвлении срочньIх социrlльньIх услуг подтверждается подписью
}1х полг{ателя.

12.8. Иные виды деятельности отделения срочных социаJ,IьньD( услуг (не приносящие
доход):

- прием граждан по вопросам социаJIьной защиты населения;
- разработка лроекта иltдивидуальноЙ программы предоставления социаJlьных услуг в

стачионарной форме;
- сбор документов, расчет среднедушевого дохода одивоко проживающего гражданина

для tlредоставления социаJIьных услуг;
- сбор и проверка документов, необходимьж для оказания государственной социальной

]Iоi\,lоulи в виде ежеквартального социальЕого пособия, социfuтьного пособия на основании
социit.rlьного контракта, единовременной материальной помощи мыIоимущим семьям
(irlалоил,tущипл одиноко проживающим гроItданам) и единовременной материальной помощи
гражданам, находящимся в трулной жизненной ситуации; проведение обследования
материмьно-бытового положеЕия змвителей и составлеЕие акта обследования; вьцача
едиllовременной материапьной помощи в виде натураJIьпой помощи;

- разработка перечня мероприятий по реализации реабилитационньгх или
аби".rtrтациоrrных мероприятий, предусмотреЕЕых индивидуаJIьной программой реабилитации
tL,rtl аблтлитации инвirлида и подготовка информации об исполяении данных мероприятий;

- орIанизация мероприятий (конференчии, семинары, выставки, конкурсы, смотры,
торх(естtsенные N{ероприятия, праздники, ярмарки.).

l2.9. Иные виды деятельности отделения срочньIх социальньtх услуг, не являющиеся
основными (приносящие доход):

- предоставление парикмахерских услуг;
- предоставление услуг прачечной;
- прокат технических средств реабилитации;
- услуl,лl fiо ремонту и пошиву одежды.
12.10. Отделение срочных социальньtх услуг организует деятельность центра активного

доJголе,гия <Забота>, в том числе осуществляет организацию и проведение мероприятий в

рамках деятельности вышеуказанного центра.

1З. Отделепце цо работе с 9рмьей и д€тьми

lЗ.1. Отделение по работе с семьёй и детьми осуществляет свою деятельность в
сооIве,l,ствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством
1)оссийской Федерации, Вологодской области и Уставом Учреждения.

13.2. lI'елью деятельности отделения является социмьное обслуживание семей с детьми
с предоставлением социальньж усл}т.

1З.3, Основные виды деятельности отделения по работе с семьёй и детьми:- социальное обслуrкивание граждан, признанных нуждающимися в социальном
обслчживании, посредством предоставления социально-медицинских, социальЕо-
псllхоllоги ческих, социально_ледагогических, социально-трудовых, социalльно-правовых услуt,
},с"rуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социаJIьriьD( услуг,
иNlеIощих ограничения жизнедеятельности в полустационарной форме социаJIьного
обслчживания;
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- организация социального сопровождения граждан, вкJIючtlющшI оказание содействия

гражданам в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической,

социапьной помоЩи, не относящейся к социаJIьным услугам;
- оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической,

социальной и иной помощи лица]й, усыновившим (улочерившим) или принявшим под опеку

(попечительство) ребёнка;
.содействиеУстройствУдетейнаВоспитаЕиевсеМью'вкJIючмподгоТоВкаграждан'

выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на

семейные формьi устройства.
1З.4. Иные виды деятельности отделения по работе с семьёй и детьми (не приносящие

доход):
- прием граждан по вопросам социальной защиты населония;

- Бб"aп"""оr" новорожденных детей, находящихся в трулной жизненной ситуации,

средствами )хода;
- сбор и проверка документов для определения нуждаемости граждан в социальном

обслулtивании в полустационарной форме;
- признание граждан нуждающимися в социальном обслуживании в полустационарнои

форме, составление индивидУальной программы IIредоставления социаJIьIIых услуг в

полустационарlrой форме;
- сбор документов для предоставления социitльньж услуг;
.приняТиемерпопрофилактикебеЗнадЗорностинесоВершеЕнолетнихиорганизация

ппдru"дуоr"пой прфилактичЬской работы в отIIошении безнадзорньrх и беспризорных

несовершеннолетних, их родителей или иньIх законньж представителей, не исполняющих своих

обязанностей по воспитанию, содержанию несовершеннолетних и (или) отрицательно

влияющих на их поведение, либо жестоко обращающихся с ними;
- обеспечение отдыха И оздоровлениЯ детей (за исключением детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родrrепaй, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без

попечения родителей) пlтём:
сбораипроверкиДокУменТоВ'необхоДимЬжДIяпреДоставленияпУгеВокВсанаТорно.

осуществляюЩие саЕаторно-курортную деятельность на

установленном законом порядке, ведение учета детей,

нуждаюЩихсяВсанаТорно-к}рортномлеченииВсооТветсТВиисмеДицинскимипоказанияМи'
выдача IIутевок;

сбора и проверки документов, необходимых для оплаты путевок в оргацизации

о.гдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием детей; оплаты стоимости

путёвок в организации отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребьванием детей;

ведения учёта детей, нуr(дающихся в опJIате стоимости путёвки;

сбора и проверки документов, необходимых для оплаты путевок в организации

отдыха детей и их оздоровлеЕия с дневным пребыванием; оплаты стоимости в организации

отдыха детей и их оздоровления с дневным пребываяием; ведения учёта детей, нуждающихся в

оплате стоимости п}тёвки;
сбора и проверки документов, необходимьlх дUl оплаты стоимости путёвок для д9тей,

"о*одuщr*"" 
u трудной жизненной ситуации, в оргаЕизации отдьrха детей и их оздоровления с

круглосуточн ьrм 
- 

пребыван ием: оплаты стоимости п)тёвок д,Iя детей, нzйодящихся в трудной

жизненной ситуации, в оргаЕизации отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным

пребыванием; ведеt{ия учёта детей, находящихся в трулной жизненной ситуации, нуждающихся

в оплате путёвки;
сбора И проверкИ документов, необходимыХ дJIя оплаты путёвок для детеи,

пч"од"щr*a" u трудной жизненной ситуации, в оргrшизации отдьп<а детей и их оздоровления с

дневным пребыванием детей, оплаты п},Iёвок для детей, находящихся в трудной жизненной

ситуации! в организации отдыха детей и их оздоровлеЕия с дневным пребыванием детей;

uaдЬ""" учёта детей, находящихся в трудной rкизненной ситуации, Еуждающихся в оплате

путёвки,
сбора и проверки документов, необходимых дJIя оплаты стоимости проезда на

междугородном транспорте организоваЕньш групп детей, находящихся в трудной жизненвой
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слIтуации, к местам отдыха и обр4тно, формирования организованных групп детей, оплаты
стоимости проезда, ведения учёта детей, находящихся в трудЕой жизненной ситуадии,
нуждающихся в оплате проезда;

- обеспечение отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей, проживающих на территории области (за исключением детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, проживающих в стационарных организациях
социаJIьного обслуживания области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

роjlиl,елей, и детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обуrающихся в

фсдеральных образовательньп< организациях, а также обучаощихся в государствеItных
профессиональньгх образовательньж организациях области) путём:

сбора и проверки документов, необходимьгх для предоставления п}тевок в санаторно-
к\,рортные и иные организации, осуществляющие санаторно-курортную деятельность на
основании лицензии, вьцанной в установленном законом порядке, и полной оплаты стоимости
проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно; ведение yteTa детей, нуждttющихся в
санаторно-курортном лечении в соответствии с медицинскими показаниями и в полной оплате
стоIiNtости проезда к месту санаторно-курортного лечения и обратно; вьц4ча п}тевок;

сбора и проверки докуIчrентов, необходимых для предоставлеIlия пугевок в
орга}tизаtlии отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием детей и полной
оп,itаты стоимости проезда к месту отдыха и обратно; ведения 1"rёта детей, нуждающихся в
огдыхе и оздоровлении и в полной оплате стоимости проезда к месту отдыха и обратно;
приобретения и вьцачи пугевок; определения перевозчика;

сбора и проверки документов, необходимьж для предоставления п}тевок в
организации отдьна детей и их оздоровления с дневным пребыванием детей и полной оплаты
сlо],i}Iости проезда к месту отдыха и обратно; ведения учёта летей, нуждtlющихся в отдыхе и
озJоровленtIи и в полной оплате стоимости проезда к месту отдыха и обратно; приобретения и
выjlачи l tyТeBoK; определения перевозчика;

- составление проекта акта проверки наличия приобретённого для ребёнка-инвалида
товара! предназначенного для социальной ад:штации и интеграции в общество детей-инвалидов

для направления материнского (семейного) капитала на указанные цели;
- организация мероприятий (конференчии, семинары, выставки, конкурсы, смотры,

торжественные мероприятия, праздники, ярмарки).
l3.5. Иные виды деятельности отделения, не являющиеся основными (приносящие

:сlход):
- организация в каникулярное время на базе Учреждения лагеря с дневным пребыванием

для детей, находящихся в трулной жизненной ситуации.
13.6. Отделение по работе с семьёй и детьми оказьшает граждаца},t бесплатную

IоридI]ческуlо помощь в соответствии с действ}rощим законодательством в пределах своей
ко\lпетенции.

l3.7. отделение (при нмичии возможности) может оказывать гражданам, в том числе не
состоящиN{ на социальном обслуживании, дополнительные социальные услуги ria условиях
по:lной оп.rаты в соответствии с перечнем и тарифами, }"тверждаемыми директором
Учреждения.

14. оr,деление соццальllого обслужlrваllи{ ца дому
гра?ltдан пожIlлого возраста п иIIвалидов

l4.1. отделение социа-тьного обслуживания на дому граждан пожилого возраста и
инваIIидов осуtцествляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями
леятеJtьности, определенными законодательством Российской Федерации, Вологодской области
и Уставом Учреждения.

14.2. I{елью деятельности отделения является социальное обслужувание граждан,
признанных нуждающимися в социмьном обслуживании, с предоставлением социЕцьных услуг
в форме социаJIьного обслуживания на дому.

14.З. Основные виды деятельности отделения социального обслуживания на дому
грitждан пожилого возраста и инвалидов:
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- социальное обслуживание граждаЕ, признанных нуждающимися в социальном

обслуживании, посредством предоставления социаJIьно-бытовьIх, социальЕо_медицинских,

социаJIЬно.психолоГических'социil,'lЬно-педагогических'социалЬно-трУДовых'социtlлЬно.
правовых услуг, услуг в целях повышениJI коммуникативного потенциала полу{ателей

социальньrх услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности в форме социального

обслуживания на дому:
-орГанизациясоциалЬногосопровожДенияГраждан'включающzшокаЗаниесодеистВиЯ

гражданам в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической,

социыlьной помощи, не относящейся к социаltьным услугам.
14.4. Иные виды деятельности отделеция социального обслуживания Еа дому граждан

пожилого возраста и инваJIидов (не приносящие доход):
- прием граждаН ПО ВОПРОСа]t{ социальной защиты населениJI;

- сбор и проверка док}'1{ентов дJUI опредепения нуждаемости граждан в социальцом

обслуживании в форме социального обслукивания на дому;
- признание граждаЕ нуждающимися в социa}льном обслуживании в форме социаJIьного

обслуживания на дому, составление индивидуальной программы предоставления социальных

услуг;
- сбор локументов, расчет среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко

пропшвающего граждаяина дJUI предоставления социЕrльньж услуг;
- организациЯ мероприятий (конференчии, семинары, выставки, конкурсы, смотры,

торжественные мероприятия, праздники, ярмарки).
14.5. Иные виды деятельности отделения социальЕого обслуживавия на ДоМу граждан

пожилого возраста и инваJlидов, не являющйеся основными (приносящие доход):
- предоставление услуг по ведению домашнего хозяйства;
- услуги по ремоЕту и пошиву одеждь1.

14.6. Отделение (при наличии возможности) может оказывать гражданам, в том числе не

состоящим Itа социальном обслуживании на дому, дополнительЕые социальные услуги Еа

условияХ полЕой оплатЫ в соответствиИ с перечнеМ и тарифами, утверждаемыми директором

Учреждения.

15. Порядок принятия (зачисления) граждан
на социалыtое обслуживание и спятия с него

15.i. основанием дJUI рассмотрения вопроса о предоставлеЕии социttльного

обслуживания является .rодu"rо" в Учреждение в письменной или электронной форме

заяВЛениегражДаЕинаиЛиегоЗаконноГопреДсТаВиТеляопреДостаВЛениисоцимЬноГо
обслуrкивания либо обращение в его интересах иньIх граждан, обращение государственных

органов, органов местного самоуправления, общественных объединений непосредственно в

franuprura", социальной защиты населения Вологодской области, либо переданные заявление

или обращение в рамках межведомственного взммодействия,
15.2. После сбора всеХ необходимьгХ ДОК)']tfеНТОВ, змвление с комплектом док},l!lентов

передаётся в комиссию по определению индивидуальной потребности в социальных услугах:
- в полустационарной форме сочиального обслухtивания и (или) социального

обслуживания на дому - не позднее 4-х рабочих дней со дня регистрации заrIвления заявителя

(представите:tя заявителя) и предоставления всех необходимых документов;
- в стационарЕой форме социальIlого обслужившrия - не позднее З-х рабочих дней со дня

регистрации заявления заJIвителя (представителя заявителя) и предоставления всех

необходимых документов.
15.3. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа

присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии

гопос председателя, а в случае его отсутствия - голос заместителя председателя, является

решающим.
] 5.4. Заседание комиссии оформляется протоколом, а решение комиссии оформляется в

ви.це заключений об индивидуа.тьноЙ потребности в социarпьньD( услугах и передаётся:
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- руководителю )4{реждения для принятия решения о признании либо об отказе в

IIризнании гражданина нуждающимся в социаJIьном обслуживании на дому и (или) в
по"цустационарЕой форме социirльЕого обслуживания;

- в Департамент социальной защиты населения Вологодской области не позднее 3-Х

рабочих дней со дня регистрации з.швления змвителя (представителя заявитýля) и
предоставления всех необходимых документов для принятия решенFя о признации либо об
отказе в признании гражданина нуждающимся в социальном обсrryживании в стациоварной
(loplte.

15.5. В случае признания гражданина нуждающимся в социальном обслуживании на
до\{у специаJIист по социilльной работе отделения социаJIьного обслуживания на дому граждан
по)tилого возраста и инвмидов в течение l0 рабочих дней со дня подачи змвления составляет
иllдлtвидуzrлы{уIо программу с участием змвителя (представителя змвителя) по форлtе,
утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
10 ноября 2014 года Nэ 874н кО примерной форме договора о предоставлении социaulьньтх

),с-луг. а также о форме индивидуaL'tьной программы предоставления социzrльных услуг).
l5.6. В случае признания гражданина нуждающимся в предоставлении социаJIьньIх услуг

в l Iо"цустационарной форме специалист отделения по работе с семьёй и детьми в течепие l0
рабочих дней со дня подачи заявления составляет индивидуальную программу с участием
заявителя (представителя заявителя) по форме, утвержденной приказом Мицистерства труда и
социа,rьной защиты Российской Федерации от l0 ноября 2014 года Ns 874н <О примерной
dloplle логовора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной
програ\1\1ы предоставления социальньп услуг>.

l5.7 Инливидуальная программа составляется в дв}х экземплярах. Один экземпляр
1.1HjlIl ви.lуа-lьной проtраммы передается заявителю или представителю зzulвителя, второй
остается в Учреждении. ИндивидуальнаJl программа составляется исходl из потребности
гражданина в социаqьньгх услугах, определяемой в том числе путем обследования его
rt атер1-Iально-бытового положения, и пересматривается в зависимости от измеЕения этой
потребIrости, но не реже чем раз в ти года.

15.8. Специалист по социальной работе отделения социа",Iьного обслуживания на дому
граждан пожилого возраста и инвaIлидов либо специа.пист по социаJIьной работе отделения по

1lаботе с селльёй и детьми в срок не позднее 3 рабочих дней со дня принятия решения
направляет заявителю (представителю змвителя) уведомление о результатах рассмотрения его
заяI]jlения способом, позволяющим подтвердить факг и дату его направления. Уведомление
составляется в дв}х экземпJIярах - один остаётся у зaшвитеJUI, а второй подлежит возврату в
Учреждение.

15.9. В случае определения потребности гражданина в стационарном социаJlьном
об-цyживании комплект документов передается в !епартамент социqльной защиты населения
Bo:Iclt,oдcKoli области для принятия решения о признании либо об отказе в признании
граж,jlанина нуждающимся в стационарном социальном обслуживании. о принятом рсшении
заявитель информируется в письменной или электронной форме.

15.10. Социальные услуги предоставляются гражданину на основании договора о
11редос,гавлении социальных услуг, заключаемого между ним или его законЕым предст4вителем
ll Учреrкдением в течение суток с даты предоставления индивидуальной программы
I Iос,I,авrцику социальньп услуг.

l5.1 1. Решение об оказации срочЕых социмьных услуг принимается немедленно.
l5.12. основанием для предоставления срочных социальных услуг является змвление

по-цучателя социальных услуг, а также пол)п{ение от медицинских, образовательных или иных
оргалIизаций, не входящих в систему социа",lьного обслуживания, информации о граr(данах,
Iiуждающихся в предоставлении срочных социальных услуг.

15.13. Социмьные услуги в форме социмьного обслуживания на дому и в
ItоJlустационарной форме социального обслуживания предоставляются бесплатно:

- несовершеннолетним детям;
- JIицам, пострадавшим в результате чрезвычайных сиryаций, вооруженных

N{еж}lационаJlьных (межэтнических) конфликтов,
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- если на дату обращения средЕедушевой доход полrIатеJIя социаJIьньIх услуг,

рассчитанныЙ в соответствии с нормативными правовыми актами РоссийскоЙ Федерации, ниже

предельной величины или равен предеlьной величине среднедушевого дохода дJut

предоставления социальных услуг бесплатно, установленной законом Вологодской области.

- участникаМ ВеликоЙ отечественной войны из числа лиц, указанных в подпункте 1

пункта 1 статьи 2 Федерального закона от 12 января 1995 года Ns 5-ФЗ кО ветеранах);

- инвалидаМ Великой отечественной войны из числа лиц, )казанньIх в статье 4

Федерального закоЕа от 12 января 1995 года N 5-ФЗ кО ветеранах);
- супруге (супругу) погибшего (умершего) участЕика (инвалида) Великой отечественной

войны, не вЪтупившей (не вступившему) в повторяый брак и проживающей (проживающему)

одиноко;
- лицам, принимавшим участие в разминировании на территории Вытегорского района в

псриод войны и в послевоенные (1945 - 1951) годы.
15.14. !ополнительные социаJIьные услуги, относящиеся и не относящиеся к основным

видам деятельНости УчреждеНия, trредоставJIЯются получателям социаJIьных услуг на условиях
полной оплаты в соответствии с тарифами, утверждаемыми директором УT реждения,

15.15. В случае предоставления дополнительньж социмьньгх услуг между получателем

социальных услуг и Учрежлением закJIючается договор о предоставлении тilких услуг.
15.16. Получатель социмьных услуг оплачивает предоставлеЕные дополнительЕые

социальные услуги в соответствии с договором на основании акта выполненньrх работ.
15.17. Решение об условиях оказания социальных услуг (бесплатно, с частичной или

по,,rной оплатой) и размер взимаемой с граждан пожилого возраста и инваlIидов платы за

социапьные услуги пересМатриваются поставщикоМ социаJIьньIх услуг при изменении доходов

получателей социаJlьных услуг или величины прожиточного минимума, устаIIовленного
Правите.чьством Вологодской области, но не реже двух раз в год,

15.18. Гражданину или получателю социальньtх услуг может быть отказано, в том числе

временНо'ВпреДосТаВлениисоциаlЛЬныхУсЛуГВсвязисналиЧиеммедицинских
противопоказаний (психические расстройства, хронический алкоголизм, венерические,

карантинные инфекционные заболевания, активные формы ryберкулеза). Такой отказ возможен

топько при ЕaIличии соответствующего заключения медицинской организации.
15,19. В случае нарушения полr{ателем социаlIьньD( услуг условий договора ему может

быть отказано в предоставлении услуг.
15.20. ЕсдИ откав граждаН от социаJIьногО обслуживания может повлечь )D(удшение

состояIIия их здоровья или угрозу для их х(изни, граждан€rм должны быть разъяснены
ПосЛеДсТВияприняТогоиМирешенияиполУченописьменноеподтвержДениеПолУченияими
иrrформаuии о последствиях отказа.

16. Заключительные положения

16.1. Сотрулники Учреждения взаимодействуют и поддерживают контакты между

собой, с учрех(дениями здравоохранения, образования, полиции, общественными

организациями! администрациями сельских поселений и другими учреждениями,

осуLllествляющими социальную работу с Еаселением путём письменных запросов, договоров,

соглашений о взаимодействии, телефонньrх переговоров и т.д.

16.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся пгём утверждения
ПолоrкениЯ в новоЙ редакции с учётом изменений и дополнений.
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Приложение
к Положению о бюджетном учреждении

социального обслуживания Вологодской области
<Комплексный цеЕтр социаJIьЕого обслуживания

населения Чагодощенского района))

Основные нормативно-правовые акты,
в соответствии с которыми осуществляется деятельность Учреяцения

по социальпому обслуживанию населения

Основными нормативно-правовыми актами, в соответствии с которыми осуществляется
детаJIьность Учреждения по социальному обслуживанию населения, являются:

- Федеральный закон от 28.12.2013 года J\Ъ 442-ФЗ (Об основах социального
обс.rtуживания граждан в Российской Федерации> (с последующими изменеЕиями и
дополнениями);

- Федеральный закон от 12.01.1995 Ns 5-ФЗ <О ветеранах> (с послед}тощими
и з1\,,енениями и дополнениями);

- Федеральный закон от 24.|1.|995 года Nq 181-ФЗ кО социальной защите инваJIидов в
Россиliской Федерации> (с послед}тощими изменениями и дополнениями);

- Федерапьный закон от 24.0'7 .1998 года J\Ъ 124-ФЗ кОб основных гарантиях прав

рсбсtIка> (с последующими изменениями и дополнениями);
- Федеральный закон от 09.06.i999 года N9 l20-ФЗ кОб основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних) (с последующими с изменениями и
дополнениями);

- Федеральньтй закон от 1'l,0'7,1999 года Nq 178-ФЗ (О государственной социа,тьной
пол{ощи) (с последующими изменениями и дополнениями);

- Постановление Правительства Российской Федерации от 18.10,2014 года Ns 1075 (об
\"l,вер)+(,цении правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальньIх
1,слуг бесплатно>;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24.11.20|4 года ]\Ъ 1236 кОб
утверждении примерного перечня социальньtх услуг по видам социальных услуг);

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.12.201З
года J.[o 792 кОб утверждении Кодекса этики и слуrкебного поведеЕия работников органов
у]]равления социальной защиты населения и уrреждений социfu,Iьного обслуживания).

- Приказ Министерства труда и социмьной защиты РФ от 30.07.2014 года Ns 500-н <Об

},твер)liдснии рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социаJIьньIх
усJlугах полулателей социальньrх услуг);

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.11.2014 года Ns 938-н <Об

утверждении Примерного порядка предоставления социаJIьньIх услуг в полустационарной
сРорьте соtlиального обслуживания>;

- 1Iриказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.11.2014 годаJtlb 939-н кОб
),твер)I(деlIии Примерного порядка предоставления социальных услуг в форме социального
обс:tч;лtивания на дому);

- Приказ Министерства труда и социмьпой защиты РФ от i0.11.2014 года ЛЪ 874-н <О
приtлерной форме договора о предоставлении социмьньIх услуг, а также о форме
инливилуаJIьной программы предоставления социаJIьньж услуг)) (с послед1тощими
и:JN{еIIслlиями и дололнениями);

- Ilриказ Министерства труда и социаrльной защиты Российской Федерации от 15.10.2015
r,о.ца Nq 723н <Об утверждении формы и Порядка предоставления органами исполнительной
tз.]tаtстl,r субъек'гов РоссиЙскоЙ Федерачии, органами местного самоуправления и организациями
rIеЗitвltсимо от их организационно-правовых форм информации об исполнении возложенньIх на
них индивидуfu,Iьной программой реабилитации или абилитации инвмида и индивидуальной
программой реабилитации или абилитации ребенка - инваJlида мероприятий в федеральные
государственные учреждения медико-социальЕой экспертизьD) ;
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- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13.06.2017 г. Nq486H коб

утверждении Порядка разработки и реализации индивидуаль}lой программы реабилитации или

абилитации инвалида, индивидуальной программы реабилитации или абилитации ребенка-
инвалида! выдаваемьIХ федеральнымИ государственными учреждения]!lи медико-социальной

экспертизы, и их форм> (с последующими изменениями и дополнениями);
_ закон вологодской области от01.0з.2005 годаNsl2з6_оз (о государствеЕной

социальной помощи в Вологодской областиD (с послед)тощими изменениями и допошrениями);
_ закон вологодской области от 2б.01.2006 года N9 1409-оз <о специа.пьном жилом доме

для одиfiоких престарельжD (с последующими изменениями и дополнениями);
_ закон вологодской области от 06.06.2014 года N зз75_оз ко разграничении

полномочий в сфере социального обслуживания между органами государственной власти

областиl> (с последlтощими измеЕениями и дополнениями);
- Закон ВологодскоЙ области от 01.12.2014 года N9 з492-оЗ <О перечне социаJIьЕьгх

УоЛУгпоВидамсоциаJIьныхУсЛУГ'преДосТаВляемыхпостаВЩикаМисоциаJIЬнЬD(УслугВ
Вологодской области>> (с послед}тощими изменениями и дополнениями);

_ закон вологодской области от 16 марта 2015 года N9 3602_оз <об охране семьи,

N{атериIлства, отцовства и детства в Вологодской области) (с последующими изменениями и

допопнениями);
- Постановление Правительства Вологодской области от 31.10.2014 года Ns 9,77 <об

утверждении Порядка межведомственного взаимодействия при предоставлении социальных

услуг и социального сопровождения> (с последующими изменениями и допошrениями);
Постановление Правительства Вологодской области от 31.10.2014 года Nq 978 коб

утверждении Регдамента межведомственного взаимодействия органов государственной власти

Ьологодской области в связи с реализацией полномочий в сфере социального обслуживания> (с

последующими изменениями и дополнениями);
- По.r*оuп"пrе Правительства Вологодской области от 05.12.2014 года Nq 1090 кОб

утверrtдеЕии Порядка предоставления социальньD( услуг поставщиками социальньп< услуг> (с

последующими измеЕениями и дополнениями);
- Поaruпоuпa""е Правительства Вологодской области от 05.12.2014 года Ns 1091 кОб

утВер)ItдениираЗмераплаТызапреДоставлениесоциаЛьнЬIхУслугипорядкаееВзиМания);
- Приказ .щепартамента социальной защиты населения Вологодской области от

24.06.20l4 года N9 259 <О формироваНии и ведении реестра пост.lвщиков социаJlьных услуг и

регистра получателей социмьных услуг) (с последующими измеЕени-ями и дополнениями),

09.10.2014 года Ns 403 кО ведении учета и отчетности в сфере социмьного обслуживания в

В о..Iогодсtсой области) ;

- Приказ ,щепартамента социальной защиты населения Вологодской области от

26.12.2о1,4 года N9 594 коб утверждении стандартов социаllьЕьD( услуг> (с последующими

изменениями и дополнениями);
- Приказ .щепартамента социальной защиты населения Вологодской области от

10.0З.2016 года Nq 124 кОб утверждении Ведомственяого перечня услуг и работ);
- Приказ ,щепартамента социмьной защиты населения Вологодской области от

22,о9.2о16 года Ns1020 (об }"тверждении порядка расходования государственньIми

организациями социального обслуживания области средств, образовавшихся в результате
взимания п]lаты за предоставление социмьных услуг);

- Устав бюджетного учреждения социаJIьного обслуживания Вологодской области

кКомплексный центр социального обслуживания населеItия Чагодощенского района> (с

последуlощими изменениями и дополнениями);
- Правила внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения социа"Iьного

обслуживаниЯ Вологодской области кКомплексный центр социаJlьного обслуживания

населения Чагодощенского района>;- Кодекс этики И служебного поведения работников бюджетного r]реждения
социального обслуживания Вологодской области (комплексный центр социального

обслу>ttивания населения Чагодощенского района>.
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