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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящий коrLпекгивный доювор разработан на оснокtнии Трудового

Кодекса Российской Федераuии, Закона Волоюдской области <О социа_ltьном

партнерстве в Вологодской области>.

|.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

регулирующим социaLпьно-трудовые отношения в учреждении и заключается

работниками и работодателем в лице их представителей.
1.З. Цель коJuIективного договора - обеспечение гшодотворной работы
бюджgгного )лре)цения социаJIьного обсл}скивания Волоюдской области

<Комплексный центр социальною обслуrкивания населения Чагодощенского

районa> (да.тее по тексту - БУ СО ВО (КЦСОН Чагодощенскою района>,
Учреждение), зацита трудовых, социально-экономических и профессиональньD(

прав, з€lконньD( интересов работrrиков, поддержание определенною ypoBtut их

жизни.
1.4.Предметом настоящего .Щоговора являются взаимные обязательства

сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости,

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения

условий и охраны труда, социаJIьных гарантий, и по иным вопросам.

1.5. Сторовами настоящего Щоговора являются Работодатель БУ СО ВО
<<КЦСОН Чагодощенского района>, в лице дирекюра Симковой Ирины

Владимировны, действ}тощей на осномнии Устава (да,чее по тексту

Работодатель) и работники Учрехцения в лице председателя профсоюзною

комитета Абраменковой Екатерины Викгоровны (далее по тексту - Представитель

работников), совместно именуемые Стороны.

l.б. Ход выполнения коллективного договора обсуждается на общем

собрании коллектива работников 1 раз в год.

1.7. Сюроны бяз}rотся строrтrь отношенIш друг с другом на принцип€lх

сотруд{ичества умжения интересов друг друга, собrподения з€конодательсткt и

норм коллективного доIовора.

1.8. Совместные обязател ьgгм сторн:
1.8,1. готовить предложения по решению социаJIьно-экономических вопросов,

учитывающих особенности труда и быта работников Бу сО ВО (КЦСОН

Чагодощенского района>;
1.8.2. при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора

взаимно предоставJUIть дрц друry, а также соответствующим органам по труду

необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения

соответствующего запроса;

1.8.З. соб,тодать условия и выпоJI}UIть положен}тl данного коJIлективною

договора.



1.9, Работодате"rь имеет право:

1.9.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными
законами;

1.9.2. поощрять работников за добросовестный эффективный трул;
1.9.З. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке,

установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
1.9.4. принимать лок€Lпьные нормативные акты, в установленном настоящим
коллективным договором порядке.

1.10. Работники имеют право на:

1.10.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на условиях, установленных ТК РФ, иными федеральными законами;

1. 1 0.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором; рабочее
место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами

безопасности труда и коллективным договором;
1.10.З. своевременную и в полном объеме выплату заработной ллаты в

соответствии со своей квмификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы;
1. 10.4. отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности

времени,

сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий

работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих

праздЕичных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

1.10.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охраны труда на рабочем месте;

1.10.6. профессиона,lьную подготовку и переподготовку, повышение

квалификации;
1.10.8. участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ,

иными федеральными законами и коллективным договором (ст.52 ТК РФ);

1.10.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного

договора через Представителя работников, а также на информацию о

выI]олнении коллективного договора;
1,10.10. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов

всемиl' не запрещенными законом, методами;

1.10.11. разрешение индивиду,шьных и коллективных трудовых споров, на

забастовку, в

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
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1.10.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
ТК РФ, иными федеральными законами;

1.10.13. обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное

обеспечение в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами.
1.11. Прелставитель работников имеет право:
1.11.1. получать и заслушивать информацию Работодателя по социаJlьно-

трудовым и связанным с ними экономическим вопросам, в частности:

- реорганизации и ликвидации работодателя;
- введению производственных изменений, влекущих за собой изменение

условий труда работников;
- профессионатlьной подготовке, переподготовке и повышеl{иIо

квалификации работников;
- по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федера,lьными
законами, учредительными документами Учреждения, коллективным

договором, локаJlьными нормативными актами;

1.11.2. вносить по этим и другим вопросам работодателю соответствующие

предложения и участвовать при их рассмотрении (ст. 53 ТК РФ);

1.1 1.З. оказывать информационно-методическую, консультативную помощь

работникам БУ СО ВО (КЦСОН Чагодощенского районо.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
2.1. Труловые отношениJI между работником и работодателем реryлируются
трудовым доювором, зzIкJIюченным в письменной форме в соответствии с

трудовьIм зЕконодательством и настояпд4м коллективн ым договором,

2.2. У словия Tфудового договора должны соответствовать действующему

законодательству и положениям настоящего коллективного договора.

2.з. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на

рабоry офоршr-,rяются заюlючением письменного трудового договора на

неопределенный срок, а также срочным lфудовым договорм в соответствии со ст.

59 Трулового кодекса РФ,

2,4. В трудовоМ договоре, закJIючаемом с работником, могут

предусматриваться условия об испытании в целях проверки его соответствия

поручаемой работе (ст,70 ТК РФ).

2.5. Работодатель И работники обязуются выполнять условия заключенлlого

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работника

выполнениJI работы, не обуслоь,lенной трудовым договором, должностной

инс,грукцией. 
.\



2.б, Перевод работника на друryю рабоry допускается только с его согласиrl,

кроме с,тDчаев, предусмотренньD( ст. 7 2. 2 Ж РФ.
2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федера.:rьными
законами (ст.77 ТК РФ). Во всех случаях днем увольнения работника
является последний день его работы.
2.8. При возникновении необходимости сокращения численности рабmников

работодатель обязан приrrятъ упреждающие меры, направленные на снижение

социа.lIьной напряженности в коллективе.

2.9. При сокращении численности или штата работников учреждения
преимущественное право на остаRIIение на работе предостаыIяется работникам с

более высокой производительностью труда и кмлификаrшей. При равной
производительности труда и ква,чификации предпочтение в оставлении на

работе отдаётся: семейным - при нЕrличии двух или более иждивенцев

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании

работника или получающих от него помоць, которчц является для них

постоянным и основным источником средств к существованию), лицам, в

семье которых нет других работников с самостоятельным заработком,

работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое

увечье или профессионiLпьное заболевание, инв€Lпидам боевых действий по

защите Отечества, работникам, повышающим свою квалификацию по

направлению работодателя без отрыва от работы.
3. рАБочЕЕ врЕмя

З,l.Нормальнм продолжительность рабочего времени Учреждения
составляет 40 часов в неделю.
Сокращенная продолжительность рабочего времени для отдельных
категорий работников определена и отражена в Правилах внутреннего
трудового распорядка (Приложении Nэ 1).

З.2. Щля работников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая
неделя с двумя выходными днями в неделю.
продолжительность рабочей недели, ежедневной работы определяется

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение ЛЪ1 ).

3,3. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники
привлекаются только с их письменного согласия в исключительных случаях,

перечисленных в ч.2 ст. 113 тк рФ, по согласованию с Представителем

трудовогО коллектива и по лисьменному распоряжению работодателя (ч.ч, 6

и 8 ст. 11З ТК РФ).
4. врЕмя отдыхА

4.1. ВремЯ отдыха - время, в течение которого Работник свободен от

исполнения трудовых обязанностей, которое он может использовать по

своему усмотрению и которое определено в Приложении Np1 к настоящеМУ
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договору.
4.2. Привrечение к работе в вьD(одные и нерабочие праздrичные дни работников
БУ СО ВО <КЦСОН Чагодощенского районu догryскается в порядке,

гrред(усмотренном ст. l13 ТК РФ.

4.З. ПрололЖительностЬ ежегодногО основного оIUlачиваемого o'гrrуска д,Iя всех

работrпжов усганавJlикrется в коJIичестве 28 ка,rенларrъrх дней (ст. 114 тк рФ, l 15

ткрФ).
4.4. .Щопол-rrгеrььtй ошtачимемый оггlуск цредоста&'U{ется работникам согласно

приложеrпло Nэ2 (прилагаегся) к насгояцему доювору.

4.5. Ежеюдrъtй основной ошачlваемьй отпуск и допоJIнительный оплачиваемый

отпуск суIчlмируются и по согласованию ме)r(ду Работодателем и работником

могут предоставJUIться по частям.

При этом продоJDкительность хотя бы одlой части предоставJUIемого отпуска не

должна быть менее 14 каленларных дней.

4.6. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее

чем за две недели до его начаJIа.

4.7. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с

согласия работника в случаях, предусмотренных cT.l24-125 тк рФ,

4.8. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

ка,чендарных дней, может быть заменена денежноЙ компенсацлlей на

основании ст. 126 тк рФ и при наJIичии денежных средств у БУ СО ВО

<КЦСОН Чагодощенскою районa>.

4.9. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный

оппu"ruua"urй отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них

время. К таким категориям относятся:
-работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет (cl"262,2

ТК РФ);
- супруги военнослужащих (п. 11 ст. 1l Федерального закона РФ (о

статусе военнослужащего)) от 27.05.1998 JФ 76-ФЗ);
- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу

облучения, превышаIощую 25 сЗв (бэр);

- ГероИ Социалистического Трула, Герои Трула Российской Федерации

и полные кавалеры ордена Трудовой Славы;
- почетные доноры России (ст. 23 Федерального закона от 20,07,2012 Ns

125-ФЗ);
- ГероИ СоветскогО Союза, Герои РоссиИ, кавалерьi ордена Славы;

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам,
- беременные женщины (ст. 260 ТК РФ);
- работник, у которого жена находится в отпуске по беременности и

родам (cT.l23 ТК РФ);
,7



5. оплАтА трудА
5.1. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с

законом области от 17 октября 2008 года Nч 1862-ОЗ <Об оплате трула

работников государственных учреждений области>, постановлением

Правительства области от 28 октября 2008 года Nч 2084 (Об утверждении
Положения об оплате труда работников организаций социаJIьного

обслуживания Вологодской области (государственных учреждений
социаJIьного обслуживания области)> (с изменениями), <Положением об

оплате труда работников БУ СО ВО (КЦСОН Чагодощенскою рйонаr> .

5.2. Оплата труда работников осуществляется в пределах месячного оклада

установленного штатным расписанием, а также стимулирующих и

компенсационных выплат.

Месячная заработнм гurата рабсrгшака не может бьгь ниже размера минима.гtьной

заработrrой шЕты, установ.irенной Федеральньrм законом <О минимальном размере

оIuIаты труда:'), при условии, что работником полностыо отрабсrгана за этот период

норма рабочего времени и выпоJIнены нормы труда (трудовые обязанности).

5.З. При совмещении профессий (должностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объёма работы или исполнении обязанностей

временнО отсутствующего работника без освобождения от работы,
определённой трудовым договором, работнику производится доплата.

конкретный размер доплаты каждому работнику устанавливается по

соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма

дополнительной работы.
5.4. Пересмотр и введение новых систем и форм оплаты труда и материального

поощрения производится работодателем с обязательньtм уведомлением

работников за 2 календарных месяца.

5.5. Заработнм плата выIшачимется работникам пlтём безналичного

перечислениJI денежных средств на пластиковую банковскую карточку согласно

личному заJIвJIению ка)lцого работника не реже, чем дм раза в месяц: не позднее

Ki0> числа и не позднее <25> числа.

5.6. Труд в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается не менее

чем в двойном размере:
- работникаМ, Туд которЫх оплачиваеТся по дневным и часовым тарифным
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-работники, которые усыновили/удочерили ребенка или детеЙ в возрасте

до 3 лет (ст.257 ТК РФ);
- работники, прервавшие свой отпуск по требованию работодателя

(ст.286 ТК РФ);
- работники по совместительству (cT.l25 ТК РФ).
- в других случаях по соглашению между работником и работодателем.



ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки.

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее

одинарной дневной или часовой ставки (части окJIада (должностного оклала) за

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или

часовой ставки, (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)
сверх ок,,lада (должностного оклада), если работа производилась сверх

месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом

сrгуrае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

б. проФЕссионАльнАя подготовкА, пЕрЕподготовкА
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель самостоятельно определяет необходимость направлеrIия

работника на профессиона,,lьную переподготовку. Работодатель обязуется

предоставJUIть гарантии и компенсации, установленные трудовым

законодательством РФ и иными нормативно-правовыми актами, содержащими

нормы трудового trрава, связанные с прохождением работниками
профессиональной переподготовки (сохранение замещаемой должности,

дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, оплата

командировочных расходов, оплата 1 000% стоимости обучения).

6.2. Работники осуществляют своё право на профессиона,rьную подготовку,

переподготовку и повышение квалификации в соответствии со ст. 197 ТК РФ.

6.3. Возмещение затрат, связанных с обучением работника производится в

соответствии со ст. 249 ТК РФ.

7. в оБлАсти охрАны трудА, здоровья
7.1. Работодатель обязан:
7.1.1. обеспечить здоровые и безопасные условия труда на рабочем месте;

7.1.2. гарантиромть права работника на охрану труда;

7.1.3, гараrrпарвzlть внедрение современньж средств техники безопасносм и

создание необходlдrцьrх с€lнитарно-гигиеническI,D( условий труда для

предупреждения травматизма и профессионмьного заболевания работника
на производстве;
7.1.4, обеспечить оснащение рабочею места необходимьIм оборудомнием,

мебелью, инвентарём;
9



7.1.5. периодическое обуrение работников безопасньп,t приемаJ\4 и метод:lJ\.{ труда,

инструrсгах работников по вопрос.lп4 охраны труда;

7.1.6. беспешть рабсrпп-rков в соответствии с нормчlI\4и саrпrгарньбьповыми

помещениями и устройствами, моющими средствами;

7,1.7. предоставить работнику (по ею запросу) достоверн}то информацl+о о

состоянии условий и охраны 1руда на ею рабочем месте;

7.1.8. страхование работника от несчастных слу{аев на производстве и

прфессиональньо< заболеваrп.rй за счег средств работодатеrrя;
'7 .1 .9. за счёг средств орг€lнизацlи обеспечивать работников средствzlми

индивидумьной защиты(СИЗ);
7.1.10. организовать проведение предварительных (при поступлении на

работу) и периодических медицинских осмотров работников
психиатрического освидетельствования ;

7.1.11. предостаышть работникам, непосредственно заtuпьIм работой на

пepcoнaJlbнbD( компьютерах, перерывы для отдьD(а на 10 минут через каяцый час

работы с вкJIючением времени перерьва в рабочее времJI;

7.1.12. финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда

осуществлять в размере не менее 0,20lо суммы затрат на производство

продукции (работ, услуг) (ст. 226 ТК РФ);

7.2. Работники руководствуется в работе действующими законодательньlми,

нормативньIми правовьIми актаN,Iи и инструкциJIми по охране труда' Правилами

вtfутреннею трудового распоряд(а" распоряжеrмяr.rи работодателя и обязаны:

7.2.1. собшодать трудовую дjсtишIину, нормы, правила и инструкции по охране

труда;

7.2.2. немедленно сообщать о несчастном случае на производстве, а также о

ситуации, которая создаёт угрозу жизни и здоровью людей, работодателю
либо непосредственному руководителю.
7.2.З. правильно применять средства индивилуальной и коллективной

защиты;
7.2.4. прохолить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях,

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований по охране труда;

7.2.5. проходить обязательные предварительные и периодические

медицинские осмотры (обследования), психиатрическое

освидетельствование.

8. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ
8.1. Рабсrюдате,ть вь11шачикtет ед4новреМенное денежное вознагрФ{цение за счет

фонла оп.,rаты труда при нzгрФ{,йении работников Учреяцеrпая добрсовесгно
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исполIlrIющею трудовые обязанносги, а TaIoKe неработаюrrцо< BeTepalнoB

Учреждеrп.rя, отрабсrгавrrло< 5 и более лff в Учре)rqении, в связи с:

8.2. Рабсrюдате,ъ бязуеrcя оказьIмть материаJIьн},ю помошъ рабогншqу, приIIJrтому

на постоянrrylо основнlто рабсrry в связи с:

8.2.1 . Бракосочетirнием, рждеrпаем рбёrпса - 1000 рфлей.
8.2.2. Со смерГью бллtю< рОдственников (Супруга супруги, родrгелей, дегей) - l500

рФлей.
8.3. рабоюдатель обязуется при наJIиtми возможности предостаыuiть аrгомбиь дrя

осуществJIениrl эксýрсионньD( поездок работнлков уrреждения при условии

компенс {ии расходов на юрюче-смазочные материалы.

9. ОБВСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРЕДСТАВИТЕЛЯ РАБОТНИКОВ

9.1. Работодатель и Представитель работников строят свои

взаимоотношения на принципах социального партнерства,

сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ и лругими

законодательными актами.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется

сторонами договора, их представителями, Ни одна из сторон не может в

течение установленного срока прекратить действие коллективного

договора в одностороннем порядке.

1 0.2. Стороны обязуются:

10.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настояшего

коллективного

договора по итогам года и информировать работников о результатах

проверок на

общеМ собраниИ работников. С отчетоМ выступают первые лица обеих

сторон, подписавших коллективный договор;

|0.2.2 взаимно представлять необходимую информацию при

осуществлении
контроля выполнения коллективного договора.

10.з. Лицq виновные в нfвыполнении коJlлективною доювора и не

предостzIвJIенИи информачИи, необходимой дtя осуществлениJI KoHTpoJUl за ею

соблюдением, нес}т ответственность в соответствии с действующим

законодательством.
l0.4. Работодатель обязан по,гребованию профсоюзного комитета приtulть меры
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дисциплинарного воздействиrI к работникaIN4, по вине KoTopblx наруш€lются и не

выполIшются обязательства коллективного договора.

1 1.зАключитЕльныЕ положЕния
l1.1. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его

сторонами и действует в течение трех лет,

1 1.2. При реорганизации (слиянии, присоединении' разделении, выделении,

преобразовании) учрежления коллективный договор сохраняет свое действие
в течение всего срока реорганизации.
11.3. При смене формы собственности учреждения коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

собственности.

11.4. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока проведения ликвидации.

11.5. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не

может в одностороннем порядке прекрaцить вьIполнение при}uIтых обязательств.

Внесение изменений, дополнений в коллективный доювор в течение срока его

действия производится по взаимному соглашению сторон.

1 1б. I]шгьепдчемой чаflно котIекIивЁrою доююряшяюIýl Гфпrсп+еrп-я к нему.

К l зЕннOЕ учрЕrдЕнхЕ ýOлOrOдсirfr 0з лл сrr
.ЦЕfiтр :rнятOсlи нlсЕлЕнrп ВOл0l !дсIOf, 0ьлlсIr,

10003r. вOл0l-гIсllr свл. , I 
'слOrдr, 

и. кOiЕвl.д.15
lЕл;/ф; ( l.'71,1) 2-,t7-02

увЕдOitптЕльнАя рЕгпстрдцllя
к0 ллЕк 1п8нqr0 дOгOrOрr прOвЕдЕнд.2, /l.оj:qzч!Ц,.

зr *' -i
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Приложение ЛЬ l
к коллективному договору

сOглАсOвАн0

Председатель профсоюзного комитета

И.В. СиваковаЕ,В. Дбраменкова

\\а :,\t;r',to lc, ,r 78r, ,,,.t 20 /с г.

прАвилА
впутреннего трудового распорядка

бюджетпого учре)rцения социалыlого обслуживания Вологодской
области (комплексный цеrrтр социального обслуживания насеJIения

Чагодощенского района)>

1. Общие положеtIия

1.1. В соответствии с Конс,гиl,\ ц}lей Российской Федерации, граждане

Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими

способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату

труда в соответствии с его количеством и качеством, но не нлiже

установленного государством |\1lllIиl\Iаj]ыIOго plr,]N,lclrll oI1-1a:,1,1 Tp\,.:la.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являк)тся

лока,lьным нормативным актом бюджетного учреждения социального

обслуживанИя Вологодской области <Комплексный центр социа,tьного

обслуживания населения Чагодощенского района) (далее учреждение),

регламентир},ющим в соответстВии с'l-р\д()вы\l K()-,[cKco\! Российской

Федерации и иными федеральными законами порядок приема, увольнения

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон

трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к

работникам меры поощрения и взыскания' а также иные вопросы

регулирования трудовых отношений в учреждении.
1.3. I {елью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка

является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование

рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда,

uurao*o" качество работы, формирование коллектива профессионiLпьных

работников учреждения.
1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии

Трудовып,т колексоIr рФ, иными законами, коллективным договором,
трудовыМ договором, локal,,lьными нормативными актами учреждения,

1.5. Работодатель обязан в соответствии с TP},:10Bt,l\1 KO.'tCKCt)r1 РФ,
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законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими
нормы трудового права, трудовым договором создавать условия,
необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников,

добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К
нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного
взыскания.

2.1, Прием на работу в учреждение осуществляется на основании
заключенного трудового договора. Содержание трудового договора должно
соответствовать требованиям ст. 57 ТК РФ.

2.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись с настоящими
Правилами, коллективным договором, должностной инструкцией, иными
локаJIьными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой

деятельностью Работника.
2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу'

предъявляет работодателю:
- трудовую книжку и (или) сведения о труловой деятельности (статья

66.1 ТК РФ) за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые или сотрудник поступает на работу на условиях совместительства;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- диплом или иной документ о полученном образовании (полном или

неполном) и (или) документ, подтверждающий специальность или
ква,rификацию;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуzrльного
(персонифицированного) учета( форма АДИ-РЕГ) в том числе в форме

электронного документа, либо страховое свидетельство государственного
пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор
заключается впервые;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц'
подлежащих призыву на военную службу.

- Справку о наJlичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются Мв[ России, - при поступлении на работу, связанную с

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым
кодексоМ РФ, иным федера,T ьным законом не допускаются лица, имеющие

илииМеВшиесУдиМость'подВергаюЩиесяилипоДверГаВшиесяУгоЛоВноМУ
преследованию.

- медицинскуЮ справку о состоянии здоровья (заключение

предварительного медицинского обследования) (приказ

Минздравсоцр€ввития РФ Ns 302н от l2.04.20l1 г);
|4
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2.4. В отдельных случаях с учетом специфики работы Tp1,;toBr,rrl

кодексоl\l РФ, иными федершrьными законами, ) казаl\1и Президента РФ и

постановлениями Правительства РФ может предусматриваться
необходимость предъявления при заключении трудового договора

дополнительных документов.
2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка

оформляется Работодателем.
в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан

по письменному заявлению этого лича (с указанием причины отсутствия

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.6. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составляется в

двух экземплярах, каждыЙ иЗ которыХ подписываюТ стороны. Один
экземпляр трудового договора передается Работнику, лругой хранится у
работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора
подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора,
хранящемся у Работодателя.

2.7. Труловой договор, не оформленный в письменной форме, считается

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению

работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск
к работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее

трех рабочих дней со дня такого допущения.
2.8.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или

поручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя.

Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое

лицо можеТ быть привлеЧено к ответсТвенности, в том числе материальной.

2.9. Трудовые договоры могут заключаться:
- на неопределенный срок;
- на определенный срок (срочный трудовой договор).
2.|0, Срочный труловой договор может заключаться в случаях,

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,

2.11. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и

Причины'посЛУжиВшиеосноВаниеМДляЗаклюЧениятакогоДоГоВора,Тоон
считается заключенным на неопределенный срок.

2.|2, При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон

может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях
tIроверки его соответствия поручаемой работе,

2.1з. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает,

что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник

фактически допускается к работе без оформления трудового договора,

условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если

сторонЫ оформилИ его в виде отдельногО соглашения до начма работы,
2.14. Испьlтание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей
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должности, проведенному в порядке, установленном трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессионaulьное или высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам
и впервые поступающих на работу по специаJlьности в течение одного года
со дня его получения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).
2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для

руководителя учреждения и его заместителя, главного бухга,rтера и его
заместителя - шести месяцев, если иное не установлено федеральным
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести
месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.16. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев
испытание Работнику не устанавливается.

2,17. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми
согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать
письменные договоры о полной индивидуа..,rьной или коллективной
(бригадной) материальной ответственности, в трудовой договор включается
соответствующее условие.

2.18. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами, должны проЙти

обязательный предварительный медицинский осмотр.
2.19. На основании заключенного трудового договора издается приказ

(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о

приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со

дня фактического начаJIа работы. По требованию Работника Работодатель
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.20. Перед нач:Lпом работы (началом непосредственного исполнения
Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым

договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж
по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, обучение

безопасным методам и приемам выполнениJI работ и оказанию первой
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помощи при несчастных случzшх на производстве, к работе не допускается.
2.21. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника,

проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя
является для работников основной.

3. Порядок перевода работllиков

4. Порялок уволыIения работIlиков

4.1. Труловой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и
l7

3.1. Перевол Работника на другую работу - постоянное или временное
изменение трудовой функции Работника и (или) структурного
подрiвделения, в котором работает Работник (если структурное
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы
у того же работодателя.

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия
Работника.

З.З. Щопускается временный перевод (сроком до одного месяца) на

другуIо работу, не обусловленную трудовым договором, у того же

работодателя без письменного согласия Работника:
- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве,
пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в

любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или
нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам
экономического, технологического, технического или организационного
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны
чрезвычайными обстоятельствами,

З.4. [ля оформления перевода на друryю работу в письменной форме
закЛючаетсяДопоЛниТеЛьноесоГлашение'сосТаВЛяеМоеВДвУхэкзеМплярах'
каждый из которых подписывается сторонами (работодателем и

Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой
хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения
подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у
Работодателя.

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется прикчвом'

изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору,
приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным
лицом, объявляется Работнику под рослись.



по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами.
4.2, Прекращение трудового договора оформляется приказом

(распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о
прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под

роспись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно
довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с

ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая
запись,

4.3. {нем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник

фактически не работа,r, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ
или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления
трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-
материаJIьные ценности, а также документы, образовавшиеся при
исполнении трудовых функций.

4.5. В последний день работы работника, который считается днем его

увольнения, работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или
сведения о трудовой деятельности и произвести с ним расчет в соответствии
со статьей 140 Трулового кодекса РФ. По lrисьменному заявлению работника
работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом
копии документов, связанных с работой. (Правила выдачи регламентируются
ст. 84.1 ТК РФ, а также положениями Постановления Правительства РФ от

16,04.200З N 225 "О трудовых книжках").
4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения

трудового договора должна производиться в точном соответствии с

формулировками Трудового кодекса РФ или иного федера..,rьного закона и со
ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового
кодекса РФ или иного федерального закона,

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать

трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо
отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать
согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению
Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения,
Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня
обращения Работника.

4.8. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель обязан хранить
трудовую книжку л<l востребования. В случае отказа от получения сведений
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о трудовой деятельности Работодатель оформляет Акт об отказе работника
на получение сведений о труловой деятельности,

5. Основные права и обязанности Работодателя

5.1 . Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ' иными

федера;rьными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностеЙ и

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,
соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной
безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными

фелеральными законами ;

- принимать лок€Lпьные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и

защиты своих интересов и вступать в них;
- реализовывать права, предусмотренные законодательством о

специальной оценке условий труда;
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с

трудовым законодательством.
5.2. Работодател ь обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локzrльные нормативные акты,

условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых

договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым

договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими

трудовых обязанностей l
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
- выплачиватЬ в полном р€}змере причитающуюся работникам

заработную плату в сроки, установленЕые в соответствии с Трудовым
кодексоМ РФ, коллекТивныМ договороМ (при егО наличии), трудовыми
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договорами;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора,
соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локаJlьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федера.lIьными законами и коллективным договором (при его на,,tичии)

формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением

ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в

гtорядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими

трудовых обязанностей, а также компенсировать мормьный вред в порядке и
на условиях, которые установлены Труловым кодексом РФ, другими
федера,rьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных
Трудовым кодексом РФ, иными фелершьными законами и нормативными
правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым
законодательством, в том числе законодательством о специа,чьной оценке

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии),
соглашениями, локtLпьными нормативными актами и трудовыми договорами.

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не лопускать к работе)
Работника:

- появившегося на работе в состоянии ыlкогольного, наркотического или

иного токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний

и навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский

осмотр., а также обязательное психиатрическое освидетельствование в

случаях, предусмотренных федершrьными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы,
обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским
закJIючениеМ, которое выданО в порядке, установленном федера.rьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев
20



специiLпьного права Работника (лицензии, права на управление
транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального
права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой
невозможность исполнения Работником обязанностей по трудовому договору
и если невозможно перевести Работника с его письменного согласия на

другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или

работу, соответствующую ква.,rификации Работника, так и вакантную
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник
может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федера,,rьными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федера.lIьными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраЕяет от работы (не допускает к работе) Работника на
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием
для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила
отстранения моryт устанавливаться федеральными законами.

6.1. Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке

и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными

фелера-пьными законами ;

- предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;
- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным
коллективным договором (при его наличии);

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков;

- получение полной достоверной информации об условиях труда и

требованиях охраны 1руда на рабочем месте, включая реализацию прав,
предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами;

- объединение, включая право на создание профессионмьных союзов и
2|

6. ОсllовlIые права и обязаlIности работников



вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных
интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Труловым
кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором
(при его наличии) формах;

- ведение
договоров и
информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

запрещенными законом способами;
- р€rзрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,

включая право на забастовку,, в порядке, установленном Трудовым кодексом
РФ, иными федера;rьными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социмьное страхование в случаях, предусмотренных

федераrrьными законами;
- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом

законодательстве.
6.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами,

регламентирующими деятельность Работника;
- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения,

задания И Ука^}ания своего непосредственного руководителя, руководителя
учреждения;

- соблюдать настоящие Правила;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ

и окu}занию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по

охране труда, стажИровку на рабочеМ месте, проверку знания требований

охраны труда;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а

также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению

Работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными

федера.льными законами;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности

труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в

коллективных переговоров
соглашений через своих

и заключение
представителей.'

коллективных
а также на



7. Рабочее время и время отдыха
7.|. lstя работников учреждения установлена 40-часовм рабочая неделя

с двумЯ выходными днями (суббота, воскресенье). .Д,ля женщин, работающих
на селе, установлена З6-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями
(суббота, воскресенье).

7.2. ВремЯ начаJIа и окончаниЯ работЫ устанавливается с 8:00 до l7:00
2з

коллективе;
- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе
имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества);

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих
нормirльному выполнению работы (аварии, простои ц т.л.), и немедленно
сообщать о случившемся Работодателю;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения

документов, материа,,lьных и денежных ценностей;
- повышать свой профессиона-.,rьный уровень путем систематического

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной
периодической специальной информации по своей должности (профессии,
специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материа.llьной ответственности в случае,

когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или

использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях
и в порядке, установленных законом;

- извещать работодателя (непосредственного руководителя) о

наступлении временной нетрудоспособности во время работы немедленно, а

в период отпуска в течение рабочего дня;
- извещать работодателя о желании продлить ежегодный оплачиваемый

отпуск на период временной нетрудоспособности не позднее трёх рабочих
дней до окончания отпуска;

- сообщать специалисту по кадрам об изменениях своих персонаJIьных

данных в течение l0 рабочих дней с момента их изменения;
- соблюдать требования Кодекса этики и служебного поведения

работников учреждений социального обслуживания;
- не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон,

предназначенных для этих целей;
- не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом

своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локмьными
нормативными актами и трудовым договором.

б.3. Труловые обязанности и права работников конкретизируются в

трудовых договорах и должностных инструкциях.



часов, перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час 12:00 до
1З:00 часов. ,Щанный перерыв не включается в рабочее время и не

оплачивается.
.Щля женщин, работающих в сельской местности время начаJlа и

окончания работы устанавливается с 8:00 до 16: l2 часов, перерыв для отдыха
и питания продолжительностью один час с 12:00 до 13:00 часов. Данный
перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается,

7.З, Рабочее время и время отдыха сторожей определяется графиком

рабочего времени, утвержденным ежемесячно директором учреждения.
Сторожам по условиям работы перерыв для отдыха и питания не

предоставляется. Отдых и прием пищи осуществляется в рабочее время на

рабочем месте (ст. 108 ТК РФ).
Сторожам устанавливается суммированный учет рабочего времени с

учетным периодом один год. Норма рабочего времени работникам
определяется в соответствии с производственным к€шендарем на

соответствующий учетный период.
Из нормы рабочего времени исключаются пропущенные рабочие часы,

если работник отсутствует на работе по уважительной причине (отпуск,

болезнь).
Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отноlttений

Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха,

то такие условия подлежат вкJIючению в трудовой договор в качестве

обязательных.
7.4. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего

времени устанавливается:
- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при

обучении в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, -

не более 12 часов в неделю);
- для работников в возрасте от lб до 18 лет - не более 35 часов в неделю

(прИ обучениИ в организациях, осуществляющих образовательную

деятельность, - не более 17,5 часа в неделю);
- для работников, являющихся инваJIидами I или II группы, - не более 35

часов в неделю;
для работников, условия рабочих местах

1руда отнесены
труда на

условий

которых по
к вреднымрезультатам специальной

условиям труда З или 4 ст
часов в неделю.

оценки
епени либо опасным условиям труда, - не более 36

7.5. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений

по соглашению между Работодателем и Работником может устанавливаться
неполное рабочее время.

7.5.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по

просьбе работников следующим категориям работников:
- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
24



_ лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии

с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, нахоляцейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику
или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему

работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на

получение пособия' 
пп.i п.\пя.ите пьнпl ' аботы1,6. Максимальная продолжительность ежедневнои р

предусмотрена для следующих лиц:
- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;

- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;

- учащихся' совмещающих учебу с работой:
от 14 до 16 лет - два с половиной часа;

от 16 до 18 лет - четыре часа;

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением,
7 .7 . fuя работников, работающих по совместительству,

продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в

день.
7.7.|. Если Работник по основному месту работы свободен от

исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству

полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение

одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству

не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени,

установленнОй для соотвеТствующей категории работников,
7.5.2. Указанные в 7.7. и 7.7.1 ограничения продолжительности рабочего

времени при работе по совместительству не применяются в следующих

случаях:
- если пО основномУ месту работы Работник приостановил работу в

связи с задержкой выплаты заработной платы;

- если пО основному месту работы Работник отстранен от работы в

соответствии с медицинским заключением.
7.8. .Щля работников, работающих в режиме пятидневной рабочей

недели, продолжительность рабочего дня, непосредственно

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час,

7.g. РаботоДатель имеет право привлекать Работника к работе за

пределами продолжительности рабочего времени, установленной для

данного Работника в следующих случаях:
- при необхоДимостИ выполнитЬ сверхурочную работу;
- еiли Работник работает на условиях Еенормированного рабочего дня.

7.9.1, Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по

инициативе рчбоrодur"п" за пределами установленной для Работника

продолжитеЛьности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при

суммированНом rIете рабочего времени - сверх нормaJ,lьного числа рабочих
часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное

согласие Работника на привлечение его к сверхурочноЙ работе,



РаботодателЬ вправе привлекатЬ Работника к сверхурочной работе без

его согласия в следующих случаях:
- при производстве работ, необходимых для предотвращения

катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий

катастрофы, производственноЙ аварии или стихиЙного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению
непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное

функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления.,

освещения, канализации, транспорта, связи;
- при производстве работ, необходимость которых обусловлена

введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных

работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормаJlьные

жизненные условия всего населения или его части,
7.9.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в

соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению

своих трудовых функций за пределами установленной для них

продолжительности рабочего времени.
условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно

включаетсЯ в трудовоЙ договор. Перечень должностеЙ работников с

ненормированным рабочим днем устанавливается Положением о

ненормированном рабочем дне.
ненормированный рабочий день не устанавливается для сотрудников,

которым установлен неполный рабочий день.

до 1З.00 в течение рабочего дня,;
2) два выходных дня - суббота, воскресенье;
3) нерабочие праздничные дни:
- |,2,з,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 2З февраля - Щень защитника Отечества;
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8. Время отдыха
8,1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от

исполнения 1рудовых обязанностей и которое он может использовать по

своему усмоlрению.
8.2. Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.
8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с l2,00



- 8 марта - Международный женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Трула;
- 9 мая - .Щень Победы;
- |2 июня - .Щень России;
- 4 ноября - !ень народного единства;
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и

среднего заработка.
8.3. 1, Работникам условиями трудового договора моryт устанавливаться

иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для
отдыха и питания.

8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 (лвалчать восемь) календарных дней. По
соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый
отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы

одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отпуск
не может быть предоставлен только на выходные дни, то есть на субботу и

воскресенье.
8.4,1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного
РаботодателЯ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику
может быть предоставлен и до истечениrl шести месяцев.

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой
отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению
следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или
непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по

основному месту работы;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
8.4.з. Отпуск за второй и последующие годы работы может

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью

предоставлениЯ ежегодныХ оплачиваемых отпусков' установленной
графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее

чем за две недели до наступления каJIендарного года в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ,
8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных -,

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них

время. К таким категориям относятся:
-работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет (ст,262,2

ТК РФ);
- супруги военнослужащих (п. 11 ст. 11 Федера,rьного закона РФ (о

2,7



статусе военнослужащего) от 27.05.1998 Ns 76-ФЗ);
- граждане, поJlучившие суммарную (накопленную) эффективную дозу

облучения, превышающую 25 сЗв (бэр);
- Герои Социалистического Трула, Герои Трула Российской Федерачии

и полные кавалеры ордена Трудовой Славы;
- почетные доноры России (ст, 23 ФедераJIьного закона от 20,07,2012 Nч

125-ФЗ);
- ГероИ СоветскогО Союза, Герои РоссиИ, кавЕIлеры ордена Славы;

- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам,
- беременные женщины (ст, 260 ТК РФ);
- работник, у которого жена находится в отпуске по беременности и

родам (ст.123 ТК РФ);
-работники, которые усыновили/удочерили ребенка или детей в возрасте

до З лет (ст.257 ТК РФ)l
- работники, прервавшие свой отпуск по требованию работодателя

(ст.286 ТК РФ);
- работники по совместительству (ст.125 ТК РФ),
8.5. О времени начаJIа отпуска Работник должен быть извещен под

подпись не позднее чем за две недели до его начапа,

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый

отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период

работник обязан предупредить работодателя об этом в письменном виде не

позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска, Изменение сроков

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон,

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется

по соглашению между Работником и Работодателем,
8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- y.ruarrr*u' ВеликоЙ отечественнОй войны - до 35 кzrлендарных дней в

году;
- работающим пенсионераМ по старости (по возрасry) - ло 14

кчrлендарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов

uryrparnr* дел, федера.пьной противопожарной службы, органов по

контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ,

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-
исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения,

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной

aпуr*бur, либо вследс,rвие заболевания, связанного с прохождением военной

службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инваJIидам - до 60 каJIендарных дней в году;

- работникаМ в случаяХ рождения ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти календарных дней;
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- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федера,rьными законами.
8.8. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня,
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью от З до 14 календарных дней в. зависимости от

занимаемой должности. Перечень должностей, условия и порядок

предоставления такого отпуска устанавливаются в Положении о

ненормированном рабочем дне и коллективном договоре.
8.9. Работники при прохождении диспансеризации в порялке,

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по

сТаросТи'ВТоМчислеДосроЧно'ВтечениепяТилетДонастУпленияТакоГо
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или

пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядкеl'

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением

за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работник

освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании

его письменного заrlвления, при этом день (лни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем.

9. Оплата трула
9.1. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором

в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда,

закрепленной в Положении по оплате труда работников учреждения.
9.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании

штатного расписания учреждения.
9.3. Работнику производятся выплаты компенсационного й

стимулирующего характера. Условия и порядок выплат определены в

положении об оплате труда и Положении о стимулируюших выплатах,

9,4. Работникам, которым установлена сокращенная

продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере'
предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за

искJIючением работников в возрасте до 18 лет.

9.4.1, Работникам в возрасте до 18 лет rфуд оплачивается с учетом
сокращенной продолжительности работы.

9.5. В случае установления Работнику неполного рабочего времени

оплата труда производится пропорционально отработанному им времени,

9.6. Заработная плата Работнику выплачивается каждые полмесяца:

25 числа текущегО месяца и 10 числа последующего месяца,

Выплачиватi заработнуЮ плату новым работникам за первый месяц работы в

Учреждении 25-rо (за I-ю половuну расчеmно2о л|есяца), и 10-го числа (за 2-

ю половuну расчеm оzо месяца) пропорционально отработанному upe"'n"' 
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При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим прЕвдничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

9.7. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим
праздничным днем, выплата заработной платы производится перед
наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее
трех дней до начала отпуска,

9.8. Заработнм плата переводится работнику в кредитную
организацию, указанную в заявлении работника Работник вправе заменить
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов
для перевода заработной платы не позднее чем за 15 каленларных дней до
днJI выплаты заработной платы.

9.9, Заработная плата выплачивается Работнику в рублях Российской
Федерации. При выплате заработной платы Работодатель удерживает с

Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а

также производит иные удержания с заработной платы Работника по

основаниJlм и в порядке, предусмотренном действующим,iакоllолаlе"tьсll]0\l
Российской Федерации.

9.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не

менее чем в полуторном размере, за послед},ющие часы - не менее чем в

двойном размере. По желанию Работника сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

9.11. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается

не менее чем в двойном размере.
По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
9.1,2. Пр" прекращении трудового договора выплата всех сумм,

причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения
работника. Если Работник в день увольнения не работа,r, то

соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

10. Поощрения за труд
10. 1.,Щля поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые

обязанности, за продолжительную и безупречную рабоry в учреждении и

другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение ценным подарком;
- награждение почетной грамотой.
10.1.1. Размер премиИ устанавливается в пределах, предусмотренных
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Положением об оплате труда.
10.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и

доводятся до сведения всего трудового коллектива. flопускается
одновременное применение нескольких видов поощрений.

1 1. Ответственность сторон
11.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных

актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной
ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном
'l-ру;tовыпl колекс(l\1 рФ, иными федера,,lьными законами, а также

привлекаются К гражданско-Правовой, административноЙ и уголовной
ответственности в порядке, установленном фелеральными законами.

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
12.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и

распоряжения.
12.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение,

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиона.,rьную этику,

|2.з, За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него

трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства,

об".чr"п"сru по трудовому договору, должностных инструкций, положений,

приказов и распоряжений Работодателя и т. п, Работодатель имеет право

применить следуlощие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение (по соответствующим основаниям);

12.4. Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается,
12.5. Увольнение В качестве меры дисциплинарного взыскания может

быть применено за систематическое неисполнение Работником без

уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором,

уставом или правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику

ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взысканияl' за

npoayn без уважительных причин, а также за появление на работе в

нетрезвом состоянии.
12.6. за каждый дисциплинарный проступок может быть применено

только одно дисциплинарное взыскание.
|2,7. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен

затребовать от Работника объяснение в письменной форме, Если по

""rЪr"пr" двух рабочих дней yKz,.aHHoe объяснение Работником не

предоставлено, ,гО составляетсЯ соответствующиЙ акт, который

подписывается не менее чем двумя Работниками - свидетелями такого отказа.

12.8. Непредоставление Работником объяснения не является
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препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
12.9. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию,

если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных)
обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. .Що применения

дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно

разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.
12.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка. В этот срок не входит периоды болезни

работника, пребывания его в отпуске, командировке, времени

междувахтового отдыха, прохождения работником диспансеризации в

порядке предусмотренном ст. 185.1 Трулового кодекса, и других периодов
отсутствия работника,, когда за ним сохраняется место работы (должность) в

соответствии с законолательством Российской Федерации, а также времени,

необходимого на учет мнения представительного органа работников.
l2.11. !исчиплинарное взыскание не может быть применено позднее

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки
- позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается
время производства по уголовному делу.

|2.|2. Щисчиплинарные взыскания применяются приказом, в котором

отражается:
существо дисциплинарного проступка;
время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
вид применяемого взыскания;
документы, подтверждаlощие совершение дисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения Работника.
12.13. Приказ о применении дисциlrлинарного взыскания с указанием

мотивов его применения объявляется Работнику под расписку в течение трех

рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на

работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под

роспись, то составляется соответствующий акт.
12.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в

государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению
индивидуaшьных трудовых споров.

12.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного
взыскания Работник не булет подвергнут новому дисциплинарному
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания,

|2.16. Работодатель до истечения года со дня применения

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по

собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его

непосредственного руководителя или представительного органа работников.

13. Заключительные положения
13.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка

утверждаются Работодателем с r{етом мнения представительного органа
з2



Работников учреждения в соответствии Трудовым кодексом РФ.
l3.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с

настоящими правилами под роспись.
1З.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех

работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения

между ними, их обязанности и права.
13.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для

выполнения всех Работников организации в пределах их компетенции.

нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для

привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.

13.5. В случае изменения Трудсlвого K()lleKca рФ, иных актов

действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться
положениямИ законодателЬства (дО внесения изменений и дополнений в

настоящие Правила).
l3.6. Изменения и дополнениJI к настоящим Правилам принимаются в

порядке, предусмотренном трудовым законодател ьством,



Приложение ЛЪ2

к коллективному договору
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( Е.В. Абраменкова и.в.
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Перечень должностей работников, которым установлен
дополIrительный оплачиваемый отпуск

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

устанавливается в кaIлендарных днях с учетом объема работы, степени

напряженности труда и составляет:
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10

1

7

1

5

5

5

5

5

5

5

5

5

Наименование должности Продолжительность дополнител ьного

отпуска
- директор;
- заместитель директора;
- заведующий отделением;
- экономист;
- специалист по кадрам;

- специшIист по социtLпьной работе;
-психолог;
_ специалист по охране труда;

- программист;
- юрисконсульт;
- документовед;
- заведующая хозяйством;
- соци€rльный работник
- водитель автомобиля
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Приложение ЛЪ3

к коллективному договору

соIllлсовАно

Прелссдат9ль профсоюзllого комитgl,а

УТВЕРЖДl]ll()

БУ СО l}O кКЦСОlI Чаtrrlкllltсttского райоrrа

и.I]. симковаI],lJ, ЛбраvеIIкова

положение
об оргаIlизации работы в области охраны труда

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 2|'7

Трулового кодекса РФ, Рекомендациями по организации работы службы
охраны труда на предприятии (постановление Минтруда России от 8 февраля
2000 г. JФ14).

|.2. Специалист по охране труда в своей деятельности
руководствуется:

r федера-,,1ьными законами;
r указами и распоряжениями Президента РФ;
r постановлениями и распоряжениями Правительства РФ;
r нормативными правовыми и иными нормативными актами по

охране труда;
. Уставом организации;
. настоящим Положением и другими локfuчьными нормативными

актами по охране труда.
1.3. Специалист по охране труда осуществляет свою деятельность во

взаимодействии с подразделениями КЦСОН (далее - I-{eHTp). При
необходимости специaLпист по охране труда сотрудничает с федеральными
органами исполнительной власти соответствующего субъекта РФ в области
охраны труда, органами государственного надзора и контроля за
соблюдением требованиЙ охраны труда и органами общественного контроля.

1.4. На должность специшlиста по охране труда назначаются лица,
имеющие высшее профессиона,rьное (техническое) образование и стаж

работы по охране труда на инженерно-технических и руководящих
должностях, а также rrрошедшие специ€шьное обучение по охране труда.

2. Осrrовные задачи специалиста по oxparre труда
2.|. Организация работы по обеспечению выполнения работниками

требований охраны труда.
2.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных

нормативных правовых актов об охране труда, коллективного договора,

з5
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соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых

актов организации.
2.3. Организация профилактической работы по предупреждению

производственного травматизма, профессион€Lпьных заболеваний и

заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также

работы по улучшению условий труда.
2.4. Информирование и консультирование работников организации,

в том числе ее руководителя, по BotlpocaM охраны труда.

jб

3. Функции специалиста по охране труда
3.1. ОрганизациЯдеятельностИсистемЫуправленияохраной

труда, включая:
r подготовку предложений руководителю L{eHTpa о распределении

обязанностей по охране труда между структурными подразделениями;
r коордИнациЮ деятельностИ другиХ подразделений Ц,ентра по

вопросам охраны труда;
r проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми

лицами, поступающими на работу;
. организацию своевременной подготовки и пересмотра лока.пьных

нормативных актов по охране труда.
3,2. ГLланирование и осуществление мероприятий охраны

труда, включaU{:
r составление перечня законодательных и иных нормативных

правовых актов, содержащих государственные охраны труда, внесение в него

своевременных изменений и дополнений;
r подготовку предложений по организации производства работ в

условиях действия опасных и вредных производственных факторов;
r организацию проведения специальной оценки условий трула;
t организацию своевременного обучения и проверки знаний

охраны труда;
. участие в составлении разделов коллективного договора,

касающихся охраны труда.
3.3. оценка деятельности системы управления охраной трула,

включая:
. обеспеЧение соблюДения требований Трулового кодекса РФ при

проведении расследования несчастных случаев, а также комиссий по

расследованию профессиональных заболеваний;
r ан€uIиз и устранение недостатков в обеспечении безопасных

условий труда;
r контролЬ за соблюдениеМ работниками требований

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда,

4. Права спецшалиста по охране труда



4.|. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать
все помещения I[eHTpa, знакомиться в пределах своей компетенции с

документами по вопросам охраны труда.
4.2. Требовать от руководителей подразделений отстранения от

работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не

прошедших в установленном порядке предварительных и периодических
медицинских осмотров, обучения, инструктажа и стажировки по охране
труда, не использующих в своей работе предоставленных средств
индивидуаJIьной защиты, а также нарушающих требования законодательства
об охране труда.

4.3. Направлять руководителю организации предложения о

привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования
охраны труда.

4.4. Запрашивать и получать от руководителей подразделений
необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны

труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения

законодательства об охране труда.
4.5. Привлекать по согласованию с директором IJeHTpa

соответствующих специаJlистов LleHTpa к проверке состояния условий и

охраны труда.

5. Контроль и ответствеIIность
5.1. Контроль за деятельностью специ€Lписта по охране труда

осуществляеТ руководителЬ IJeHTpa, орган исполнительной власти

aоьruar.ruу.щего субъекта Российской Федераuии в области охраны труда

и органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований

охраны труда.
5.2. Специалист по охране труда несет ответственность за

выполнение своих лолжностных обязанностей, определенных положением

об организациИ работы в области охраны труда и должностной

инструкцией.

Срок действия Положения не ограничен.
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.Щополнительное соглашение Лi! 1

к коллективному договору бюджетного учреждения социального
обслуясивания Вологодской области <<Комплексный центр социального
обслуживания населения Чагодощенского района>> на 2020 - 2023 годы

Работодатель, бюджетное rIреждеЕие социzlльного обсrгркивания Вологодской

области кКомплексньй центр социitльного обслуживания населения

Чагодощенскогорайоно в лице директора Сиваковой Ирины Владимировны, с одной

стороны, и работники в лице председателя профсоюзного комитета Абраменковой

Екатерины Викторовны, зalкJIючили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. Пункт 4.8 ко:rлективного договора изложить в след)тощей редакции:
<4.8. Замена ежегодного оплаIIиваемого отпуска денежной компенсацией можЕт

производиться на основании ст.126 ТК РФ и при нtlличии денежных средств у
уIреждения.

Не допускается зЕl}.{ена денежной компенсацией ежегодного основного

оплаIмваемого отпуска и ежегодньD( дополнительньD( оплачиваемых отпусков

беременньп.t женщинalм и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и

(или) опасными услови-frt{и труда.)
2. Пункт 4.9 коJIлективного договора изложить в следующей редакции:
<4.9. Отдельньп,t категориям работников в случшlх, предусмотренных Трудовьш,r

кодексом РФ, иными федермьными законами и в соответствии с Правилами внутреннего

трудового распорядка учреждения, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по

их желанию в удобное для нrх время.>

3. Пункт 5.5 коллективного договора изложить в след}тощей редакции:
к5.5. Заработная плата выплачивается работникам пугем безна;rичного

переIмслеЕия денежньIх средств на банковскую карту согласЕо личному змвлению

каждого работника не реже, чем два раза в месяц: к 10> числа и <25> числа.

4. Пункт 7.1.7 коллектив}rого договора изложить в следующей редмции:
<7.1.7. информировать работников об условиях и охране трула на рабочих Mec,rax,

о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полtгilющихся им

компенсациях и средствах индивидуальной защиты;>

5. Пуню 8.1 коллективного договора искJIючить. Пункты 8.2 и 8.3 считать

п}.нктtl}.lи 8.1 и 8.2 соответственно.

6. Пункт 8.2.2 коллективного договора изложить в следующей редакции:
<8.2.2. Со смертью родственников (супруга, супруги, родителей, детей) - 1500

рублей.>
6. Пункт 10.1 ко-тrлективного договора изложить в след)тощей редакции:
<10.1. Контроль за выполнением коJlлеюивного договора осуществJIяется

сторонаr.{и социального партнерства, их предстtlвитеJIями, соответствующими оргzlнa-vи

по труду,
При проведении указанного контроля представители сторон обязшrы

предоставлять друг другу, а также соответствующим оргавам по туду необходим}то дця

этого информацию не позднее одного месяца со дня поJIучения соответствующего

запроса.)

27 апреля2020 r.



7. Приложение ],{b2 к коллективЕому договору кПеречень должностей

работников, которым установлен дополнительный оплачиваемый отпуск> изложить в
новой редакции согласЕо приложению ЛЪ1 к настоящему дополнительЕому соглашению.

8. Настоящее соглашению вступает в силу с момента его подписания
Сторонами и явJuIется неотьемлемой частью коллективного договора бюджетного

r{реждения социtlльного обслуживания Вологодской области <Комплексный центр
социttльного обсл}ry<ивания населения Чагодощенского района> на 2020-2023 годы.

9. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу.

Представитель работников

Председатель профсоюзного

Представитель работодателя

СО ВО кКЦСОН
комитетаJ/ Е.В. Абраменкова

го района>
И.В. Сивакова
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Приложение
к дополнительному соглашению J\Ъ 1

к коJlлекгивному договору
БУ СО ВО <KI{COH Чагодощенского районаr>

на 2020-202З годы от 27.04.2020 г.

соглдсовано

Председатель профсоюзного комитета

Е.в. АбpaN,leнKoBa /
14 января 2020 г

Утверждаю

.Щиректор БУ СО
Чагодо ого

ВО (КЦСОН

района>

И.В. Сивакова

14 ян 2020 г.в

поло
о ненормированном рабочем дне в бюджетном учре)rцении социального
обслуживания Вологодской области <(Комплексный центр социального

обслуживания населения Чагодощенского района>>

1. общие положения
1.1. Настоящее Положение о ненормировrшном рабочем дне разработано в

соответствии с действующим зzlконодатедьством и устанавливает порядок привлечения

работников бюджетного rrреждения социаJIьного обслуживания Вологодской области
<Комплексный центр социаJlьного обсл}rкивания населения Чагодощенского района) с
ненормированным рабочим днем к работе за пределами нормальной продолжительности

рабочего времени, установленной для данной категории работников.
1.2. Перечень должностей работников, которым может быть установлен

ненормированный рабочий день, }тверждается директором у{реждениJI по согласовztнию
с полвомочным представителем выборного органа работников.

1.3. Настоящее Положение также регламентирует порядок и условия
предостЕlвления ежегодного дополнительного отпуска за Еенормированный рабочий день.

1.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его угверждения
приказом директора уrреждения и действует до введения нового Положения о
ненормировtlнном рабочем дне.

1.5. Внесение изменений в действующее Положение производится с )летом мнения
предстztвительного органа работников }4{реждения приказом директора БУСО ВО
(КЦСОН Чагодощенского района>.

2. Установлениенепормированного рлбочегодпя
2.1. Ненормированпый рабочий день как особьй режим работы, в соответствии с

которым работники мог}"т по распоряжению работодате:rя при необходимости
эпизодически привлекаться к вьшолнению своих трудовьD( функций за пределами

установленной дJuI них продолжительности рабочего времени, может быть уставовлен
работникам, зtlнимающим следующие доJIяGости:

директор;

3
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ЗilJtlеСТИТеЛЬ ДИРеЮОРа;

заведующий отделением;

специалист по кадраI4;

специаJIист по закупкам;

специалист по социальной работе;

психолог;

экономист;

специалист по охране труда:

прогрЕlммист;

юрисконсульт;

док)rI\{ентовед;

заведующая хозяйством;

социrrльный работник
водитель автомобиJIя

Конкретный перечень должностей работников, которым устiшовлен режим
ненормированЕого рабочего дIuI, отрФкается в Коллеюивном трудовом договоре.

2.2. Работники, вк,точённые в перечень работников, которым устаЕalвливается
ненормированньй рабочий день, мог}т быть привлечены работодателем как к
выполнению работ, непосредственно связЕlнных с исполнением своих должност}IьD(
обязанцостей (патронаж, выполнение срочной отчётности, решение безотлагательньп<

организационньгх вопросов и т.д.), так и работ по пору{ению р)товодитеJIя }лФеждеЕия,
его зtlNlеститеJIя, зtведующего хозяйством.

2.3.Установление режима ненормированЕого рабочего дня конкретному

работнику производится на основании внесенного в его трудовой договор условия о
ненормировllнном рабочем дне.

2.4. На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня,

распространяются Правила вЕутреннего трудового распорядка, касающиеся времени
начала и окончания рабочего дня, однаrко на основании распоряжения работодателя (в

т.ч.и в устной форме) данные работники моry"т эпизодlчески привлекаться к работе за

пределами установленной дlя них продолжительности рабочего дIu, как до его начал4
тaж и после его окончilния.

2.5. Учет времени, фактически отработанного работвиком в условиях
ненормированного рабочего дЕя, производится в ж}рналах rIета рабочего времеЕи
сlруктурЕых подразделений. Контроль за ведением журналов yleTa рабочего времени

структурЕьrх подразделений возпагается на их руководителей.

Журнал

учёта рабочего времени работников с ненормированным рабочим днём

2.6. Запрещается привлекать работников с ненормировzlнным рабочим дЕем к

работе в выходные и нерабочие дни, за искJIючением сJryчаев, предусмотренньD(
Трудовым кодексом РФ.

Ns

гl,/п

Ф.и.о.

работника

.Щолжность ,Щата и период

времени

выполняемая

работа

основание
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3. Порядокпредоставлениядополнительногоотпуска
зд ненормированный рабочий депь

3.1. Работа в режиме ненормированного рабочего дrrя

предоставлением ежегодного допоJшительного оплачиваемого отпуска.

3.1.1. .Щенежная компенсация времени, отработшrного

продолжительности рабочего времени в режиме ненормировiшного

устанавливается.
З.2, Продолжительность ежегодного дополнительного

отпуска устilнtlвливается в ка,,IендарЕьIх дЕях с 1"reToM объема

напряженности труда и составляет:

компенсируется

за пределами

рабочего дня, не

оплачиваемого

работы, степени

нмменование

должности

Продолжительность

дополнительного отпуска

_ директор;
- заместитель директора;

- заведующий отделением;

- экоЕомист;
_ специalлист по кадрtlNl;

- СПеЦИаЛИСТ По ЗiКупКаI\,l

- специалист по социальной работе;

- психолог;
_ специitлист по охрапе труда;

- програNlмист;
_ юрисконсульт;
_ документовед;
- заведующаJI хозяйством;
- социальньтй работник
- водитель автомобиrrя

|4

10

7
,|

7

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

Конкретный перечень должностей работников, которым установлен

дополнительный оплачиваемый отпуск за режим ненормированного рабочего дня,

отрiDкается в Приложении к Коллективному трудовому договору.

3.3. Ежегодный дополнительЕьй оплачиваемый отпуск за ненормированньй день

предостt!вJIяетСя работникУ ежегоднО (каждый рабочий год) независимо от факгической
продолжительности его работы в условиях Еенормировiшного рабочего дня. Перенос

допоJIнительного отпуска на след)цощий год не допускается.

З.4. Ежегодный дополнительньй оплачиваемьй отпуск предоставляется

работникам п},тем присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по

желапию работника, на основtшии его письмепного змвленЕя, в другое времJI в

соответствии с графиком отпусков.

3.5. При увольнении право не неиспользованный ежегодный дополнительньй
оплачиваемый отпуск за ненормировtlнный рабочий день ре{rлизуется в порядке,

устzшовленном трудовым законодательством Российской Федерации дlя ежегодньD(

оIшачиваемьtх отпусков.



6

З.6. Контроль за предоставлением дополнительных отпусков за

ненормированный рабочий день осуществJIяет специtlлист по кадраN{ БУ СО ВО (КЦСОН
Чагодощенского районa>).

4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение действует до его отмены, BHeceHLIJI изменений иш.t

за},Iены новым.

4.2. С текстом настоящего Положения сотрудrики, вкJIючеЕЕые в перечень

допжностей с ненормированным рабочим дЕем, должны быть ознакомлены под подпись.
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